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Na osnovu €lana 147, 148, 149, 150, 151, 152, 153 i 177 Zakona o radu (”Sl.
list CG” br. 49/08, 26/09, 88/09, 26/10, 59/11 i 66/12), ¢lana 2 i 81 Opsteg
kolektivhog ugovora (”Sl.list RCG”, br.1/04, 59/05, 24/06, ”Sl.list CG” br. 65/10,
9/12 i 37/12) i ¢lana 34 Statuta Zeljeznitke infrastrukture Crne Gore AD —
Podgorica, Sindikat Zeljezni¢ke infrastrukture Crne Gore (Reprezentativni
sindikat) i lzvrsni direktor Zeljezni¢ke infrastrukture Crna Gora AD-Podgorica,
po ovlascenju Odbora direktora, shodno Odluci broj 5054/3 od 20.06.2013.
godine, zakljuCuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
I OSNOVNE ODREDBE
Clan 1

Ovim Kolektivnim ugovorom ureduju se prava, obaveze i odgovornosti iz rada i
po osnovu rada zaposlenih (u daliem tekstu: Zaposleni) i Zeljeznicke
infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica (u daljem tekstu: Poslodavac),
medusobni odnosi potpisnika kolektivnog ugovora, postupak zakljuc€ivanja
kolektivhog ugovora i druga pitanja od znacCaja za Zaposlene i Poslodavca kao
izraz slobodne volje ugovornih strana, saglasno zakonu, OpsStem kolektivnom
ugovoru i drugim aktima Poslodavca.

Clan 2

Odredbe ovog Kolektivnog ugovora se primjenjuju neposredno i odnose se na
sve zaposlene kod Poslodavca, osim na organe Poslodavca u dijelu u kojem su
njihova prava i obaveze utvrdene posebnim ugovorom i zakonom.

Ugovorom o radu ne mogu se utvrditi manja prava i nepovoljniji uslovi rada, od
prava i uslova utvrdenih ovim Kolektivnim ugovorom.

Clan 3

Na prava, obaveze i odgovornosti koje nijesu uredene ovim Kolektivnim
ugovorom, primjenjuju se odgovarajuce odredbe zakona i drugih propisa (Opsti
kolektivni ugovor, Statut Poslodavca, odgovarajuci akt o zastiti na radu i dr.).

Clan 4

Ovim Kolektivnim ugovorom zabranjuje se neposredna i posredna
diskriminacija lica koja traze zaposlenje i zaposlenih kako je uredeno
zakonom.

Zabranjuje se svaki oblik zlostavljanja na radnom mjestu (mobing), u skadu sa
odredbama zakona.

U slucaju diskriminacije, odnosno zlostavljanja na radnom mjestu u smislu
zakona, Zaposleni moze pokrenuti postupak pred nadleznim sudom u skladu
sa zakonom.
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Clan 5
Pojedini pojmovi u ovom Kolektivnom ugovoru imaju sljedece znacenje:

- poslodavac, u smislu ovog Kolektivnog ugovora je pravno lice - Zeljeznicka
infrastruktura Crne Gore AD - Podgorica, koje obavlja privrednu djelatnost -
registrovano kod CRPS Podgorica i koje sa zaposlenim zaklju€uje ugovor o
radu i sl. u smislu zakona, (u daljem tekstu: Poslodavac),

- zaposleni, u smislu ovog Kolektivnog ugovora, je fizicko lice koje je
zasnovalo radni odnos kod Poslodavca (radni odnos na neodredeno i
odredeno radno vrijeme), sa pravima i obavezama iz radnog odnosa shodno
ugovoru o radu i zakonu (u daljem tekstu: Zaposleni),

- radno iskustvo, podrazumijeva vrieme provedeno u radnom odnosu u
odredenom stepenu stru¢ne spreme, odnosno nivou obrazovanja i zanimanja,

- radno mjesto je skup poslova predvidenih aktom o sistematizaciji,

- akt o sistematizaciji je akt kojim se utvrduju radna mjesta, opis poslova
radnog mjesta, radno iskustvo, vrsta i stepen stru¢ne spreme, odnosno nivoa
obrazovanja i zanimanja,

- reprezentativni sindikat, u smislu ovog Kolektivhog ugovora, je sindikalna
organizacija koja ima najveci broj ¢lanova i koja je kao takva registrovana kod
nadleznog ministarstva (u daljem tekstu: Reprezentativni sindikat),

- pod pojmom sindikalne organizacije podrazumijevaju se sindikalne
organizacije Zaposlenih kod Poslodavca, koje su kao takve registrovane kod
nadleznog ministarstva,

- predstavnik (predsjednik) sindikalne organizacije Zaposlenih kod Poslodavca,
smatra se, shodno aktima te sindikalne organizacije izabrani, odnosno
imenovani Clan te organizacije koji istu predstavlja i istupa u ime i za racun te
organizacije (u daljem tekstu: Predstavnik - Predsjednik) i

- specijalni propisi - ,Lex specialis”, su zakoni, podzakonski akti i pravilnici koji
reguliSu oblast Zeljezni¢kog saobracaja.

I PRAVA | OBAVEZE ZAPOSLENIH | POSLODAVCA
Prava zaposlenih
Clan 6
Zaposleni ima pravo na odgovarajucu zaradu, bezbjednost i zastitu Zivota i
zdravlja na radu, stru¢no osposobljavanje i druga prava u skladu sa zakonom i

Kolektivnim ugovorom.

Zaposlena zena ima pravo na posebnu zastitu za vrijeme trudnoce i porodaja u
skladu sa zakonom.

Zaposleni za vrileme koris¢enja roditeljskog odsustva ima pravo na posebnu
zastitu.

Zaposleni ima pravo na posebnu zastitu radi njege djeteta u skladu sa zakonom
i ovim Kolektivnim ugovorom.
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Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom imaju
pravo na posebnu zastitu u skladu sa zakonom.

Predstavljanje zaposlenih
Clan 7

Zaposleni neposredno, odnosno preko svojih predstavnika ima pravo na
udruzivanje, u€esSce u pregovorima za zakljuc€ivanje kolektivnih ugovora, mirno
rieSavanje kolektivnih i individualnih radnih sporova, konsultovanije, informisanje
i izrazavanje svojih stavova o bitnim pitanjima u oblasti rada u skladu sa
zakonom.

Zaposleni, odnosno predstavnik zaposlenih, zbog aktivnosti iz stava 1 ovog
¢lana, ne mozZe biti pozvan na odgovornost, niti stavljen u nepovoljniji polozaj u
pogledu uslova rada, ako postupa u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom
I ugovorom o radu.

Obaveze zaposlenih
Clan 8
Zaposleni je duzan da:

- savjesno i odgovorno obavlja poslove na kojima radi,

- poStuje organizaciju rada i poslovanje kod Poslodavca, kao i uslove i
pravila poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih i drugih obaveza
iz radnog odnosa,

- vodi raCuna i savjesno se odnosi prema sredstvima rada i materijalnim
sredstvima Poslodavca,

- obavijesti Poslodavca o bitnim okolnostima koje uticu ili bi mogle uticati
na obavljanje poslova,

- obavijesti Poslodavca o svakoj vrsti potencijalnin opasnosti za Zivot i
zdravlje Zaposlenih i nastanak materijalne Stete,

- postuje propise o bezbjednosti i zdravlju na radu i paZzljivo obavlja posao
na nacin da $titi svoj zivot i zdravlje kao i Zivot i zdravlje drugih lica i

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Obaveze poslodavca
Clan 9
Poslodavac je duzan da:
- Zaposlenom obezbijedi obavljanje poslova radnog mjesta utvrdenih
ugovorom o radu,
- Zaposlenom obezbijedi, u skladu sa zakonom i drugim propisima, uslove
rada i organizuje rad, radi bezbjednosti i zastite zivota i zdravlja na radu,
- Zaposlenom za obavljeni rad isplati zaradu, u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu,
- Zaposlenog obavjeStava o uslovima rada, organizaciji rada, pravilima
Poslodavca u vezi sa ispunjavanjem ugovorenih obaveza na radu i
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pravima i obavezama koje proizilaze iz propisa o bezbjednosti i zastiti
Zivota i zdravlja na radu,

- U slu€ajevima utvrdenim zakonom i ovim Kolektivhim ugovorom trazi
misSljenje sindikata,

- postupa u skladu sa drugim obavezama utvrdenim zakonom, Kolektivhim
ugovorom, opstim aktima i ugovorom o radu |

- postuje licnost, Stiti privatnost Zaposlenog i obezbjeduje zastitu njegovih
licnih podataka.

Il UGOVOR O RADU
Uslovi za zakljucivanje ugovora o radu

Clan 10

Radni odnos je odnos po osnovu rada izmedu Zaposlenog i Poslodavca koji se
zasniva ugovorom o radu u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom.

Zaposleni zasniva radni odnos danom zaklju¢enja ugovora o radu.

Ugovor o radu zaklju€uje se prije stupanja na rad u pisanom obliku.

Ugovor o radu je ugovor sacinjen shodno zakonu.

Ugovor o radu zaklju€uju Zaposleni i Poslodavac.

Ugovor o radu smatra se zaklju¢enim kada ga potpiSu Zaposleni i Poslodavac.
Clan 11

Ugovor o radu moze zakljuciti lice koje ispunjava opSte uslove predvidene
zakonom i posebne uslove predvidene zakonom, drugim propisima i aktom o
sistematizaciji.

Aktom o sistematizaciji iz stava 1 ovog €lana utvrduju se radna mjesta, opis
poslova radnog mijesta, vrsta i nivo struCne kvalifikacije, potrebna znanja i
sposobnosti, radno iskustvo i drugi posebni uslovi za rad na tom radnom
mjestu.

Clan 12

Ugovor o radu, pored zakonom utvrdenih, sadrZi i odredbe o:

- rasporedu radnog vremena (redovno radno vrijeme, rad u turnusu-
smjenama, dezurstvu i sl.),

- rad na radnom mjestu od posebnog znacaja, odnosno sa posebnim
ovlascenjima i odgovornostima, ukoliko je kao takvo utvrdeno aktom o
sistematizaciji i

- trajanje pripravnickog staza.
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Probni rad }
Clan 13

Ukoliko je aktom o sistematizaciji Poslodavca probni rad utvrden kao poseban
uslov za uspjeSno obavljanje poslova na odredenom radnom mjestu, isti ne
moze biti duzi od Sest mjeseci.

DuzZina trajanja probnog rada utvrduje se ugovorom o radu, saglasno ovom
Kolektivhom ugovoru. }
Clan 14

Probni rad prati komisija imenovana od strane Poslodavca, koja je sastavljena
od tri ¢lana koji moraju imati najmanje istu strucnu i Skolsku spremu odredene
vrste zanimanja kao i kandidat Ciji se probni rad prati.

Pracenje probnog rada mora biti primjereno prirodi posla radnog mjesta za koje
je utvrden probni rad.

Komisija iz stava 1 ovog ¢lana podnosi izvjestaj o probnom radu Poslodavcu
najkasnije tri dana prije isteka probnog rada, sa ocjenom o probnom radu
(” zadovoljio”/ "nije zadovoljio”).

Clan 15

Zaposlenom koji za vrijeme probnog rada nije zadovoljio na poslovima radnog
mjesta, prestaje radni odnos danom isteka roka odredenog ugovorom o
probnom radu, o ¢emu se donosi posebno rieSenje.

Trajanje ugovora o radu ;
Clan 16

Ugovor o radu zakljuCuje se po pravilu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu kome nije utvrdeno vrijeme na koje se zakljuCuje smatra se
ugovorom o radu na neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu moze se zaklju€iti na odredeno vrijeme, radi obavljanja poslova
Cije je trajanje iz objektivnih razloga unaprijed odredeno ili je uslovljeno
nastupanjem okolnosti ili dogadaja koji se nijesu mogli predvidjeti.

Poslodavac, sa istim Zaposlenim, ne moze zakljuciti jedan ili viSe ugovora o
radu iz stava 3 ovog clana, ukoliko je njihovo trajanje, neprekidno ili sa
prekidima, duze od 24 mjeseca.

Prekid kraci od 60 dana ne smatra se prekidom u smislu stava 4 ovog ¢lana.
Izuzetno od stava 4 ovog ¢lana, ugovor o radu na odredeno vrijeme moze trajati

I duze od 24 mjeseca, samo ako je to potrebno zbog zamjene privremeno
odsutnog zaposlenog, obavljanja sezonskih poslova ili rada na odredenom
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projektu do okon€anja tog projekta u skladu sa zakonom i Kolektivnim
ugovorom.

Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme zaklju€en suprotno odredbama ovog
¢lana ili ako Zaposleni nastavi da radi kod Poslodavca nakon isteka roka na koji
je zakljuCio ugovor o radu, smatra se da je ugovor o radu zakljuen na
neodredeno vrijeme ako Zaposleni pristane na takvo zaposlenje.

Clan 17

Poslodavac je duzan da prijavi Zaposlenog na obavezno socijalno osiguranje
(zdravstveno, penzijsko i invalidsko i osiguranje od nezaposlenosti) u skladu sa
zakonom.

Kopiju prijave iz stava 1 ovog €lana Poslodavac je duzan da Zaposlenom uruci
najkasnije u roku od 10 dana od dana stupanja na rad.

Clan 18

Ugovor o radu zakljuCuje se sa licem koje ispunjava uslove u pogledu nivoa
kvalifikacija, radnog iskustva, posebnih znanja i drugih posebnih uslova
utvrdenih aktom o sistematizaciji i drugim posebnim propisom.

Statusne promjene i promjene poslodavca
Clan 19

U slu€aju statusne promjene, odnosno promjene poslodavca u skladu sa
zakonom, poslodavac sljedbenik preuzima od Poslodavca prethodnika
zaposlene i duzan je da poStuje sva prava i obaveze zaposlenih iz ugovora o
radu koja vaZe na dan preuzimanja.

Poslodavac prethodnik duZan je da o preuzimanju iz stava 1 ovog ¢lana pisano
obavijesti Zaposlenog najkasnije pet dana prije preuzimanja.

Poslodavac sljedbenik je duzan da sa Zaposlenim iz stava 1 ovog cClana
zaklju€i ugovor o radu u roku od pet dana od dana preuzimanja.

Ugovor o radu iz stava 3 ovog €lana ne moZe da sadrzi manji obim prava
Zaposlenog od prava utvrdenih ugovorom o radu kod Poslodavca prethodnika,
dok traju obaveze iz preuzetog kolektivhog ugovora.

Zaposlenom koji odbije da zakljuc€i ugovor o radu ili se ne izjasni o prihvatanju
zaklju€ivanja ugovora o radu u roku iz stava 3 ovog Clana sa Poslodavcem
sljedbenikom Poslodavac prethodnik otkazuje ugovor o radu.
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Clan 20

Poslodavac sljedbenik duzan je da primjenjuje kolektivni ugovor prethodnika
najmanje godinu dana od dana promjene poslodavca, osim ako prije isteka toga
roka:
- istekne vrijeme na koje je zakljuCen kolektivni ugovor kod Poslodavca
prethodnika ili
- kod Poslodavca sljedbenika bude zaklju¢en novi kolektivni ugovor.

Poslodavac prethodnik i Poslodavac sljedbenik duzni su, da prije promjene
poslodavca, u saradnji sa Reprezentativnim sindikatom preduzmu mjere u cilju
ublaZavanja socijalno ekonomskih posljedica na polozaj Zaposlenih.

Prijavljivanje slobodnih radnih mjesta

Clan 21
Prijavu za popunu radnog mjesta i uslove za vrSenje poslova tog radnog
mjesta, obzirom na specificnost djelatnosti procesa rada, Poslodavac dostavlja

Zavodu za zapo$ljavanje Crne Gore ili drugom pravhom licu koje je
registrovano za obavljanje poslova posredovanja u zapoSljavanju.

Interno oglasavanje

Clan 22
Poslodavac koji je zaposlio lice na odredeno vrijeme, odnosno sa nepunim
radnim vremenom, a ima slobodna radna mjesta sa punim radnim vremenom
na neodredeno vrijeme, raspisuje interni oglas za popunu tog radnog mjesta,
koji objavljuje na oglasnoj tabli u sjedisStu Drustva.
Pripravnici

Clan 23
Pripravnik je lice koje prvi put zasniva radni odnos u odredenom stepenu
Skolske spreme, odnosno kvalifikacije nivoa obrazovanja ili stru¢ne kvalifikacije,
radi osposobljavanja za samostalan rad.

Clan 24
Sa pripravnikom Poslodavac zaklju€uje ugovor o radu na odredeno vrijeme.
PripravniCki staz se produzava u slu€aju odsustva sa rada zbog: privremene

sprijeCenosti  za rad po propisima o zdravstvenoj zastiti i zdravstvenom
osiguranju i porodiljskog odsustva.
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Clan 25
Pripravnicki staz traje:
- zaradna mjesta sedmog nivoa kvalifikacija ................cceeee... 12 mjeseci,
- zaradna mjesta Sestog nivoa kvalifikacija ........................... 9 mjeseci,
- za radna mjesta petog i Cetvrtog nivoa kvalifikacija ............ 6 mjeseci.
Clan 26

Za pripravnika koji se osposobljava za samostalan rad na radno mjesto
neposredno vezano za bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja, duzina trajanja i
nacin provodenja pripravni¢kog staza vrSiCe se u skladu sa ZeljezniCkim
propisima.

Clan 27

Za vrijeme trajanja pripravnickog staza, pripravnik ima sva prava iz rada i po
osnovu rada, u skladu sa zakonom, ovim Kolektivnim ugovorom, opstim aktima
I ugovorom o radu.

Clan 28

Pripravnik se osposobljava za samostalan rad pod nadzorom mentora kojeg
rjeSenjem imenuje Poslodavac.

Mentor mora imati najmanije isti stepen stru¢ne spreme i zvanja kao i pripravnik
koji se osposobljava, te najmanje tri godine radnog iskustva kod
osposobljavanja pripravnika sa visokom i viSom stru¢nom spremom, odnosno
jednu godinu radnog iskustva kod osposobljavanja pripravnika sa srednjom
struénom spremom.

Clan 29

Pripravnik koji se osposobljava za rad na radno mjesto neposredno vezano za
bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja, nakon obavljenog pripravni¢kog staza
shodno zeljezniCkim propisima, polaze stru¢ni ispit na nacin i po postupku koji
je utvrden zakonom i podzakonskim aktima koji reguliSu oblast Zeljezni¢kog
saobracaja.

Clan 30

O poloZenom stru¢nom ispitu za zanimanja neposredno vezana za bezbjednost
Zeljeznickog saobracaja uvjerenje izdaje komisija imenovana od strane
nadleznog ministarstva.

Uvjerenje potpisuje predsjednik komisije.

Izmjene ugovorenih uslova rada

Aneks ugovora o radu ;
Clan 31

Izmjena ugovora o radu (aneks ugovora), vrsi se u svemu saglasno zakonu.
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Aneks ugovora o radu ne moze sadrzati manja prava i nepovoljnije uslove rada
od prava i uslova utvrdenih zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Rasporedivanje u drugo mjesto rada
Clan 32

Zaposleni moze biti rasporeden u drugo mjesto rada pod uslovom da je:

- djelatnost Poslodavca takve prirode da se rad obavlja u mjestima van
sjediSta Poslodavca, odnosno njegovog organizacionog dijela,

- udaljenost od mjesta u kojem Zaposleni radi, odnosno njegovog mjesta
prebivalista, odnosno boravista do mjesta u koje se premjesta na rad
manja od 60 km,

- organizovan redovan prevoz koji omogucava blagovremeni dolazak na
rad i povratak sa rada i

- obezbijedena naknada troSkova prevoza u visini cijene prevozne karte
od strane Poslodavca.

Zaposleni moze da bude rasporeden u drugo mjesto rada i u drugim
slu€ajevima samo uz njegovu saglasnost.

Zaposlena Zena za vrijeme trudnoCe, zaposlena Zena koja ima dijete do 5
godina Zivota i samohrani roditelj koji ima dijete mlade od 7 godina Zivota,
zaposleni roditelj koji ima dijete sa teZzim smetnjama u razvoju, zaposleni mladi
od 18 godina Zivota i zaposleno lice sa invaliditetom, ne mogu biti rasporedeni
na rad u drugo mjesto van mjesta prebivalista, odnosno boravista.
Preuzimanje zaposlenih

Clan 33

Zaposleni mozZe, uz njegovu saglasnost, na osnovu sporazuma Poslodavaca,
biti preuzet na rad kod drugog Poslodavca.

Zaposleni iz stava 1 ovog C¢lana zakljuCuje ugovor o radu sa drugim
Poslodavcem prije stupanja na rad kod tog Poslodavca.
Radno vrijeme

Puno radno vrijeme ;
Clan 34

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji.

Radno vrijeme izmedu 22 Casa i Sest Casova narednog dana, smatra se radom
nocu.

Rad nocu predstavlja poseban uslov rada, za ostvarivanje prava iz radnog
odnosa.
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Clan 35

Puno radno vrijeme iznosi 40 ¢asova u radnoj nedjelji, ukoliko nije izvrSena
preraspodjela radnog vremena, saglasno potrebama procesa rada.

Puno radno vrijeme moZze biti utvrdeno kao:
- jednokratno,
- dvokratno i
- U smjeni (turnus).

Godisnji i mjesecni raspored radnog vremena na dane u mjesecu, pocetak i
zavrSetak radnog vremena, kao i trajanje i vrijeme odmora, ureduje Poslodavac
posebnim aktom u skladu sa zakonom i potrebama procesa rada.

Poslodavac je obavezan objaviti raspored radnog vremena tri dana prije
poCetka rada po utvrdenom rasporedu radnog vremena, za odnosni vremenski
period.

Clan 36

U mjesecni fond sati Zaposlenog, koji ne moze biti duzi od zakonom i ovim
Kolektivnim ugovorom predvidenog radnog vremena, racuna se i vrijeme
provedeno:

- radi obaveznog poucavanja, stru¢nog osposobljavanja i usavrSavanja u
trajanju do Cetiri Casa mjesecno,

- radi periodicnog redovnog i vanrednog provjeravanja znanja, osim u
slu€aju ponavljanja ispita, u trajanju od osam ¢asova mjesecno,

- radi periodi¢nog redovnog i vanrednog zdravstvenog pregleda, u trajanju
do osam Casova mjesecCno, izuzev u slu€aju da je Zaposleni upucen na
vanredni pregled zbog uZivanja alkohola ili opojnih droga,

- radi prekida i zastoja u radu u slucajevima utvrdenim zakonom,

- radi u¢esc¢a u radu radnih tijela i organa Poslodavca,

- radi u¢es¢a u radu sindikalne organizacije i

- drugim radnim aktivnostima vezanim za djelatnost Poslodavca za vrijeme
trajanja kao da je na radu.

Clan 37
Radno vrijeme, trajanje smjene i odmori zaposlenih koji neposredno ucestvuju u
vrSenju zeljezniCkog saobracéaja, uredeni su zakonom, drugim podzakonskim
aktima i aktima Poslodavca.
Rad duzi od punog radnog vremena (prekovremeni rad)

Clan 38
Radno vrileme Zaposlenog moZze trajati i duze od punog radnog vremena

(prekovremeni rad) ako se odgovaraju¢om organizacijom rada i rasporedom
radnog vremena ne moze zavrSiti iznenada povecani obim posla.
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Prekovremeni rad moze trajati samo onoliko vremena koliko je neophodno da
se otklone uzroci zbog kojih je uveden, ali ne duze od 10 Casova nedjeljno,
odnosno 40 ¢asova mjesecno.

Pored sluCajeva utvrdenih zakonom, rad duZi od punog radnog vremena moze
se uvestii:
- da se zavrSi proces rada Cije se trajanje nije moglo predvidjeti, a Cije bi
obustavljanje ili prekidanje nanijelo materijalnu Stetu ili teZze poremecaje
u procesu rada,
- da se u procesu rada koji neprekidno traje zamijeni iznenada odsutni
zaposleni,
- da se preduzmu neophodne mjere za bezbjednost i urednost
Zeljeznickog saobracaja,
- radi otklanjanja posledica vanrednog dogadaja,
- radi spaSavanja sredstava rada i
- radi otklanjanja smetniji u ZeljezniC¢kom saobracaju.

Prekovremeni rad se uvodi pisanom odlukom Poslodavca, prije odredivanja tog
rada o Cemu je duzan da obavijesti inspektora rada u roku od tri dana od dana
donoSenja odluke o uvodenju tog rada.

Poslodavac moze prekovremeni rad odrediti i usmenim putem, s tim Sto je
duzan da pisanu odluku o tome uruéi Zaposlenom, najkasnije u roku od pet
dana od dana uvodenja prekovremenog rada.

Raspored radnog vremena

Clan 39
Odluku o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
skracenom radnom vremenu i uvodenju rada duzeg od punog radnog vremena,
donosi lzvrani direktor Poslodavca.
Preraspodjela radnog vremena

Clan 40
Poslodavac moze izvrSiti preraspodjelu radnog vremena kada to zahtijeva
priroda posla, organizacija rada i poslovanja, bolja iskoriS¢enost sredstava rada
i opreme, racionalnije koris¢enje radnog vremena i izvrSenje ugovorenih
poslova u utvrdenim rokovima.
Preraspodjela radnog vremena moZe se za pojedine organizacione djelove
procesa rada urediti razliCito zavisno od vrste djelatnosti koja se u
organizacionom dijelu obavlja.

Clan 41

Preraspodjela radnog vremena se mozZe u toku kalendarske godine utvrditi tako
da u odredenom vremenskom periodu radno vrijeme iznosi viSe, odnosno
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manje od 40 ¢asova nedjeljno, ali tako da ukupno radno vrijeme Zaposlenog u
prosjeku ne bude duze od punog radnog vremena u toku godine.

Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Noéni rad i rad u smjenama
Clan 42

Rad zaposlenog u vremenu izmedu 22 Casa i Sest Casova narednog dana
smatra se radom nocu.

Ako je rad organizovan u smjenama, mora se osigurati zamjena smjene tako da
Zaposleni radi no¢u uzastopno najvise jednu radnu nedjelju.

Zaposleni koji obavlja poslove vezane za bezbjednost Zeljezni€kog saobracaja
ne moZe raditi viSe od dvije noc¢i uzastopno, pod uslovom da mu je obezbijeden
adekvatan odmor izmedu smjena.

Clan 43

Rad u smjeni (turnus) se obavlja na radnim mjestima u organizacionim
cjelinama gdje je neophodno obezbijediti neprekidan (kontinuiran) rad.

Rad u smjeni (turnus) ne moZze trajati viSe od 12 sati neprekidno.
Smijenu (turnus) €ini radno vrijeme koje se rasporeduje na nacin:
- 12 Casova rada (danju) ................. 24 ¢asa odmora,
- 12 Casova rada (NoCu) .................. 48 Casova odmora.
IV ODMORI | ODSUSTVA
Clan 44
Zaposleni ima pravo na odmor u toku rada i druga odsustvovanja u skladu sa
zakonom, ovim Kolektivnhim ugovorom, pravilnikom i ugovorom o radu.
Odmor u toku dnevnog rada (pauza)
Clan 45

Zaposleni ima pravo na odmor u toku dnevnog rada — pauzu u trajanju od
trideset (30) minuta.

Zaposleni koji radi duze od Cetiri, a krace od Sest ¢asova dnevno, ima pravo na
odmor u toku dana u trajanju od 15 minuta.
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Zaposleni koji radi duze od punog radnog vremena, a najmanje 10 Casova
dnevno, imao prava na odmor u toku rada u trajanju od 45 minuta.

Odmor u toku dnevnog rada ne moze se koristiti na pocCetku i na kraju radnog
vremena.

Dnevni odmor ;
Clan 46

Zaposleni ima pravo na dnevni odmor izmedu dva uzastopna radna dana u
trajanju od najmanje 12 ¢asova neprekidno.

Sedmicni odmor }
Clan 47

Zaposleni ima pravo na sedmicni odmor u trajanju od najmanje 24 Casa
neprekidno.

Dani sedmicnog odmora za zaposlene koji ne rade u smjenama su subota i
nedjelja.

Ako je potrebno da Zaposleni radi na dan sedmi¢nog odmora, Poslodavac je
duzan da mu obezbijedi odmor u trajanju od najmanje 24 Casa neprekidno u
toku naredne sedmice.

Godisnji odmor }
Clan 48

Poslodavac je duzan da omoguci zaposlenom koriS¢enje prava na godisnji
odmor.

Zaposlenom se ne moze uskratiti pravo na godisnji odmor i istog se ne moze
odreci.

Zaposleni ima pravo na koris¢enje godiSnjeg odmora u trajanju od 20 radnih
dana u kalendarskoj godini.

Zaposleni ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora (srazmjerni dio)
za svaki navrSeni mjesec dana rada, ako u toj kalendarskoj godini zasniva radni
odnos ili mu prestaje radni odnos.

Zaposleni mladi od 18 godina Zivota ima pravo na godisnji odmor u trajanju od
najmanje 24 radna dana.

Pod vremenom provedenim na radu za sticanje prava na koriséenje godiSnjeg
odmora smatra se i vrijeme priviemene sprijeCenosti za rad zbog bolesti,
placeno odsustvo, porodiljsko odsustvo, odmor u dane drzavnih i vjerskih
praznika i odsustvovanje zbog odazivanja na poziv drzavnih organa.
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Clan 49

Poslodavac, planom koriS¢enja godiSnjeg odmora, zavisno od potrebe procesa
rada utvrduje vrijeme koriSCenja godiSnjeg odmora svakom zaposlenom, uz
prethodnu konsultaciju Zaposlenog.

Rjesenje o koriscenju godisnjeg odmora Zaposlenom se dostavlja najkasnije 30
dana prije datuma odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora.

Poslodavac moze da izmijeni vrijeme odredeno za koriS¢enje godiSnjeg odmora
ako to zahtijeva potreba procesa rada, najkasnije pet radnih dana prije dana
odredenog za pocetak koriS¢enja godiSnjeg odmora, uz saglasnost Zaposlenog.

Izuzetno od stava 3 ovog Clana, u sluc¢aju viSe sile saglasnost Zaposlenog nije
potrebna.
Clan 50

Godisnji odmor se moze koristiti u dva dijela.

Ako Zaposleni koristi godiSnji odmor u dva dijela, prvi dio koristi u trajanju od
najmanje 10 radnih dana neprekidno u toku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. juna naredne godine.

Ako je Zaposleni stekao pravo na koriS¢enje godiSnjeg odmora, a nije u cjelini
ili djelimiCno iskoristio godiSnji odmor u kalendarskoj godini u skladu sa
zakonskim propisima, ima pravo da taj odmor iskoristi do 30. juna naredne
godine.

Clan 51

Pri utvrdivanju duzine godiSnjeg odmora, radna nedjelja rauna se kao pet
radnih dana.

U dane godiSnjeg odmora ne uraCunavaju se drzavni i vjerski praznici koji su
neradni dani u skladu sa zakonom, odsustvo sa rada uz naknadu zarade i
privremena sprijeCenost za rad u skladu sa propisima o zdravstvenom
osiguranju.

Ako je Zaposleni za vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora priviemeno sprijeen
za rad, u smislu propisa o zdravstvenom osiguranju i za vrijeme porodiljskog,
odnosno roditeljskog odsustva, ima pravo da po isteku te sprijeCenosti za rad
nastavi koris¢éenje godiSnjeg odmora.

Clan 52

Pored utvrdene duzine trajanja godiSnjeg odmora od 20 radnih dana, godisnji
odmor se uvecava po 0Snovu :

- slozenosti poslova,

- duZine radnog staza,

- zdravstvenog stanja i

- socijalnih uslova.
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Clan 53
Po osnovu slozenosti poslova radnog mjesta godiSnji odmor se uvecava za:
- sloZene poslove ... 3 radna dana,
- manje slozene poslove .............. 2 radna dana.

SloZzenim poslovima smatraju se poslovi za koje je predvideno visoko
obrazovanje i viSa stru€na sprema, a svi ostali poslovi spadaju u manje slozene
poslove.

Clan 54
Po osnovu duzine radnog staza, godisSnji odmor se uvecava:
- od5dol5godina.....ccccceeeennnnnne. 1 radni dan,
- odl15do25godina.........cccceennnn. 2 radna dana,
- 0d25do 35godina .....ccccceeeeeennnnn. 3radnadana i
- preko35godina .......eeeeeeeee 5 radnih dana.
Clan 55
Po osnovu zdravstvenog stanja godi$nji odmor se uvecava:
- invalidimai licima sa invaliditetom ....... 3radna dana i
- roditelju djeteta koje ima smetnje u
FAZVOJU ..ooeeieeeeeeeeeeeeeiiiee e 3 radna dana.
Clan 56

Po osnovu socijalnih uslova godisnji odmor se uveéava:
- samohranom roditelju djeteta do
15 godina Zivota............ccceeeiiinne 2 radna dana.

Pla¢eno odsustvo ;
Clan 57

Zaposleni ima pravo da odsustvuje sa rada uz naknadu zarade (placeno
odsustvo), po podnijetom zahtjevu u slu€ajevima:

- sklapanjabraka .......c.ccccoooiiiiiiiiiiiiniinnn, 5 radnih dana,
- rodenjadjeteta ..., 3 radna dana,
- smrti roditelja braCnog druga ................... 2 radna dana,

- smrti srodnika, izvan uze porodice,

zaklju€no sa tre¢im stepenom krvnog

S (010 £S) 1Y/ N 1 radni dan,
- teske bolesti ¢lana uze porodice ......... 7 radnih dana,
- zastite i otklanjanja posljedica u

domacdinstvu prouzrokovanih elementarnim

NEePOgOdaMA .......uvvvveiiieiiieeeeeeeeeeeeeene, 3 radna dana,
- ucestvovanja u sindikalnim, kulturnim,

sportskim ili drugim javnim manifestacijama

od nacionalnog i medunarodnog znacaja... 2 radna dana,
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- korid¢enja prevencije radne invalidnosti

I rekreativnog odmora  ..........cccoeeeiiiiees 5 radnih dana,
- selidbe sopstvenog domacinstva u istom

mjestu 1 radni dan a u drugo mjesto ........ 3 radna dana,
- polaganja stru€nog ispita ........cccccevvvnnnnnn. 5 radnih dana,
- dobrovoljnog davanja krvi ....................... 1radnidan i

- dobrovoljnog davanja tkiva i organa - prema ljekarskoj dokumentaciji.

Zaposleni ima pravo na placeno odsustvo i u sluCajevima strucnog
usavrSavanja i osposobljavanja za rad na drugim poslovima, prekvalifikacije,
dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na drugim poslovima, onoliko vremena
koliko oni traju, saglasno potrebama Poslodavca.

Pored slucCajeva iz stava 1 ovog €lana, Zaposleni ima pravo na pla¢eno
odsustvo u trajanju od sedam radnih dana zbog smrti ¢lana uze porodice.

Clanovima uze porodice u smislu stava 1 i 3 ovog élana smatraju se braéni
drug, djeca (bra¢na, vanbraCna, usvojena i pastor¢ad), braca, sestre, roditelji,
usvojilac i staratel.

O plaéenom odsustvu, odluCuje lzvrsni direktor rjeSenjem, u vrijeme kad se
predvideni slu€aj dogodio, na osnovu dokaza zaposlenog, osim ako je razlog te
odsutnosti opSte poznat.

Neplaé¢eno odsustvo }
Clan 58

Zaposleni ima pravo na neplaéeno odsustvo sa rada u trajanju do 30 radnih
dana u kalendarskoj godini u slu€ajevima:
- njege Clana uZe porodice usljed teZe bolesti,
- lije€enja o sopstvenom trosku,
- ucCestvovanja u kulturnim, sportskim ili drugim javnim manifestacijama i
- u drugim sluCajevima kad postoji saglasnost Zaposlenog i
Poslodavca.

Poslodavac moZe na zahtjev Zaposlenog omoguditi odsustvovanje duze od 30
radnih dana kad to ne remeti proces rada.

Odredba ¢lana 57 stav 5 ovog Kolektivnog ugovora primjenjuje se i kod
ostvarivanja prava na neplaéeno odsustvo.

Clan 59
RjeSenje o odobrenju odsustva sa rada bez naknade zarade donosi lzvrsni
direktor ili zaposleni kojeg on ovlasti, na zahtjev Zaposlenog i uz misljenje
neposrednog rukovodioca.
Za vrijeme koriS¢enja odsustva sa rada bez naknade zarade Zaposleni ima
pravo na zdravstvenu zastitu, a druga prava i obaveze iz rada i po osnovu rada
miruju.
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Doprinos za zdravstvenu zastitu iz stava 2 ovog €lana uplacuje Poslodavac.
Mirovanje prava iz radnog odnosa
Clan 60

Zaposlenom miruju prava i obaveze iz rada i po osnovu rada, ako odsustvuje sa
rada zbog:

- imenovanja odnosno izbora, na drzavnu funkciju u skladu sa zakonom
Cije vrSenje zahtijeva privremeni prestanak rada kod Poslodavca, do
isteka jednog mandata,

- upudivanja na rad u inostranstvo u okviru medunarodno - tehnicke ili
kulturno prosvjetne saradnje, u diplomatska, konzularna i druga
predstavniStva, kao i na struCno usavrSavanje ili obrazovanje, uz
saglasnost Poslodavca i

- izdrzavanja kazne zatvora, mjere bezbjednosti, vaspitne ili zastitne
mjere, U trajanju do 6 mjeseci.

Pravo na mirovanje radnog odnosa ima i bracni drug Zaposlenog koji je upucen
na rad u inostranstvo u smislu stava 1 alineja 2 ovog €¢lana.

Korisnik prava iz st. 1 i 2 ovog €lana duzan je da se javi Poslodavcu u roku od
30 dana od dana prestanka razloga zbog kojeg su mu mirovala prava i obaveze
iz rada i po osnovu rada i vrati na rad kod Poslodavca, na isto ili drugo radno
mjesto koje odgovara njegovom stepenu struCne spreme, odnosno nivou
obrazovanja i zanimanja.

V ZARADA, NAKNADA ZARADE | DRUGA PRIMANJA

Zarada }
Clan 61

Zaposleni ima pravo na odgovaraju¢u zaradu u skladu sa zakonom, ovim
Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.

Zarada, odnosno naknada zarade, isplacuje se u novcu jedanput mjesecno za
prethodni mjesec.

Poslodavac je, prilikom isplate zarade, duzan da Zaposlenom uruci pisani
obraCun zarade. ;
Clan 62

Zarada koju je Zaposleni ostvario za obavljeni rad i vrijeme provedeno na radu,
naknada zarade i druga primanja utvrdena Kolektivnim ugovorom i ugovorom o
radu Cini bruto zaradu.

Zarada se uvecava u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu za:
rad duzi od punog radnog vremena, no¢ni rad, minuli rad, rad u dane drzavnih i
vjerskih praznika koji su zakonom utvrdeni kao neradni i za druge sluCajeve
utvrdene Kolektivnim ugovorom i ugovorom o radu.
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Zarada Zaposlenog sastoji se od: startne zarade, zarade za obavljeni rad i
vrijeme provedeno na radu u propisanim radnim uslovima (u daljem tekstu:
osnovna zarada), uvecCanja zarade, zarade po osnovu ostvarenih rezultata u
radu i naknade zarade.

Clan 63

Startna zarada u bruto iznosu je dio zarade koju Zaposleni ostvaruje po osnovu
naknade za ishranu u toku rada i 1/12 regresa za koris¢enje godiSnjeg odmora,
i €ini sastavni dio minimalne zarade.

Startna zarada ne moze biti niza od 70% obraCunske vrijednosti koeficijenta.

Osnov za obraCun uvecanja zarade dobija se mnozZenjem obracunske
vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti.

Clan 64

Osnovna zarada za puno radno vrileme i standardni radni u¢inak ne moze biti
niza od iznosa dobijenog mnozZenjem obracunske vrijednosti koeficijenta
sloZzenosti grupe poslova iz ¢lana 68 ovog Kolektivhog ugovora.

Obracunska vrijednost koeficijenta za prosje¢no 176 Casova u bruto iznosu
utvrduje se posebnim sporazumom izmedu potpisnika ovog Kolektivnog
ugovora.

Clan 65

Minimalna zarada ne moZe biti niza od 40% prosjecne zarade u Crnoj Gori u
prethodnom polugodistu prema zvanichom podatku koji utvrduje organ uprave
nadlezan za poslove statistike.

Zaposleni ima prava na minimalnu zaradu utvrdenu u skladu sa zakonom, za
standardni radni ucinak i puno radno vrijeme, odnosno radno vrijeme koje se
izjednaCava sa punim radnim vremenom.

U slu€aju da ukupna zarada Zaposlenog za standardni radni ucinak i puno
radno vrijeme ili vrijeme koje se izjednaCava sa punim radnim vremenom iznosi
manje od minimalne zarade, Zaposlenom se isplacuje zarada u visini minimalne
zarade.

Clan 66
Poslodavac moze nov€ano potrazivanje prema Zaposlenom naplatiti
obustavljanjem od njegove zarade, samo na osnovu pravosnazne odluke suda,
u slu€ajevima utvrdenim zakonom ili uz pristanak Zaposlenog.
Zaposlenom se moZe prinudno obustaviti isplata zarade ili naknade zarade

najvise do 1/2 radi obaveznog izdrzavanja, na osnovu pravosnazne odluke
suda, a za ostale obaveze najviSe do 1/3 zarade ili naknade zarade.
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Clan 67

Koeficijenti za utvrdivanje zarade za pojedina radna mjesta sadrze elemente
koji utiCu na zaradu, a narocCito: potrebni nivo obrazovanja, sloZzenost poslova,
uslovi rada pod kojima se ti poslovi pretezno obavljaju, odgovornost za posao i
druge elemente bitne za vrednovanje odredenog posla.

Clan 68

Ovim Kolektivnim ugovorom utvrduju se osnovne grupe poslova sa
koeficijentima za utvrdivanje zarade po osnovu slozenosti postignutih ishoda

ucenja, i to:
Nivoi
i podnivoi Struéna kvalifikacija Koeficijent slozenosti
kvalifikacija
Prvi nivo (I) Minimalni | Srednji | Maksimal.
11 Kvalifikacija ste¢ena zavrSetkom dijela programa
osnovnog obrazovanja 1,80 1,86 1,92
12 Kvalifikacija zavr§enog osnovnog obrazovanja 1,93 2,09 2,26
Drugi nivo (Il) Kvalifikacija nizeg struénog obrazovanja (obima 120
kredita CSPK-a) 2,27 2,46 2,66
Treéi nivo (Ill) Kvalifikacija srednjeg struénog obrazovanja (obima
180 kredita CSPK-a) 2,67 2,90 3,13
Cetvrti nivo
(V)
V1 Kvalifikacija srednjeg opsteg i stru¢nog obrazovanja
(obima 240 kredita CSPK-a) 3,14 3,41 3,68
V2 Diploma V stepena stru¢ne spreme, majstorski ispit | 3,69 4,01 4,33
i specijalista u okviru stru¢nog obrazovanja
- Kvalifikacija viSeg struénog obrazovanja (obima 120 | 4,34 4,60 4,86
Peti nivo (V) kredita CSPK-a)
Diploma o steenom viSem obrazovanju na
Sesti nivo (VI) univerzitetu, 4,87 5,08 5,30
Kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 180 kredita
CSPK-a).
Sedmi nivo
(Vi)
Kvalifikacija visokog obrazovanja (obima 240,
180+60, 300, odnosno 360 kredita CSPK-a),
Kvalifikacija visokog obrazovanja - Be&elor (obima
240 kredita CSPK), 5,40 5,65 6,00
Kvalifikacija sedmog stepena struéne spreme
Vil ste€ena po ranijim propisima,

Kvalifikacija viskog obrazovanja — Specijalista
(obima 240 kredita CSPD-a).

Ugovorne strane u naprijed navedenim okvirima utvrduju koeficijent za svako

radno mjesto predvideno aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta.

Sastavni dio ovog Kolektivhog ugovora Cini pregled koeficijenata svakog radnog
mjesta (Pregled koeficijenata radnih mjesta).
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Clan 69

Zarada Zaposlenim c¢e se isplacivati saglasno Pregledu pojedinaénih
koeficijenata radnih mjesta.

Izuzetno, zarade menadzmentu i drugim zaposlenim na radnim mjestima od
posebnog znacaja za rad i poslovanje Drustva, utvrdivace se saglasno
odredbama Statuta Zeljeznicke infrastrukture Crne Gore AD-Podgorica.

Clan 70

Zarada pripravnika se utvrduje u visini od 80% zarade odgovaraju¢e grupe
poslova iz ¢lana 68 ovog Kolektivhog ugovora.

Solidarnost :
Clan 71

U slu€aju promjene radnog mijesta, Zaposleni zadrzava koeficijent radnog
mjesta utvrden ugovorom o radu, odnosno aneksom ugovora, ukoliko je to za
njega povoljnije, pod uslovom:

- da je Zaposleni radio najmanje 20 godina na radnom mjestu
vezanom za bezbijednost ZeljezniCkog saobracaja i izgubio propisanu
zdravstvenu sposobnost, zbog koje mora biti rasporeden na drugo
radno mjesto i

- da u trenutku izmijenjenih uslova rada zaposleni ima navrsenih 60
(muskarac ), odnosno 55 (zena) godina Zivota i da je kod Poslodavca
ostvario najmanje 20 godina radnog staza.

Pravo, iz stava 1 ovog ¢lana, se utvrduje ugovorom o radu, odnosno aneksom
ugovora.

Clan 72

U slu€aju da se koeficijent radnog mjesta, ostvaren za rad na radnom mjestu po
osnovu solidarnosti iz prethodnog ¢lana ovog Kolektivnhog ugovora, promijeni,
Zaposleni ima pravo na veci koeficijent tog radnog mjesta.

U slu€aju da je radno mjesto po kojem je Zaposlenom utvrden koeficijent po
osnovu solidarnosti ukinuto, Zaposlenom pripada koeficijent radnog mjesta koji
se utvrduje poredenjem sa drugim iz istog nivoa, po sadrzaju i prirodi slicnim
radnim mjestom, utvrdenim aktom o sistematizaciji.

Clan 73

Potpisnici ovog Kolektivnog ugovora su saglasni da, izuzetno, moze doc¢i do
odstupanja od isplata zarada, kako je to utvrdeno ovim Kolektivhim ugovorom,
ako nastupe nepredvideni razlozi:
- ekonomsko - finansijske teSkocCe kod poslovanja, uzrokovane globalnim
finansijskim teSko¢ama na trzistu i
- drugim slu€ajevima koji se nijesu mogli predvidjeti, a imaju za posljedicu
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smanjenje poslovne aktivnosti i deficit nov€anih sredstava u smislu
podmirenja neophodnih novCanih izdataka na ime redovnog poslovanja.

Odstupanja od utvrdenog sistema obraCuna i isplate zarada u slu€ajevima iz
stava 1 ovog €¢lana mogu biti do 20% manje od pripadajuce zarade svakog
Zaposlenog.

Odluku o smanjenju zarade u smislu stava 2 ovog Clana donosi Odbor direktora
uz prethodnu saglasnost Reprezentativhog sindikata.

Izuzetno povecanje zarade
Clan 74

lzuzetno, Poslodavac moze Zaposlenom, za odredeni vremenski period,
odlukom Odbora direktora, za rad na projektu ili za posao od posebnog
znaCaja za Poslodavca, utvrditi dodatak na zaradu koja mu pripada po ovom
Kolektivhom ugovoru, ugovoru o radu, odnosno aneksu ugovora.

Uvecanje zarade
Clan 75

Zarada Zaposlenom uvecava se po ¢asu:
- 40% zarad nocu (izmedu 22 sata i 6 sati narednog dana),
- 150% za rad na dan drzavnog ili vjerskog praznika,
- 40% za prekovremeni rad.

Zaposlenim koji obavljaju poslove i radne zadatke na odrzavanju pruga,
pruznih i elektrotehnickih postrojenja, uvecava se zarada po Casu rada za 5%,
samo za Casove rada provedene u tunelu.

U slu€aju kad je Zaposleni ispunio uslove za uvecanje zarade po viSe osnova iz
stava 1 i 2 ovog €lana, procenti povecanja se sabiraju.

Clan 76
Zarada Zaposlenog uvecava se za svaku zapoc€etu godinu radnog staza:
- dol0godina ....cccccoeeeeviiiiiiiiiennnnnns 0,5 %,
- 0d 10-20 godina..........cceeveennnennnnn. 0,75%,
- preko 20 godina ........ccccceeeeeeeens 1,00%.
Clan 77

Zarada Zaposlenog za pune efektivne €asove u obracunskom mjesecu, zbog
posebne odgovornosti, otezanih uslova rada, specificnosti radnog mijesta i
odgovornosti za bezbjednost ZeljezniCkog saobracaja, ¢e se uvecati do dvije
obracCunske vrijednosti koeficjenta za sljedec¢a radna mjesta:

- otpravnik vozova,

- vozaC teSkog motornog pruznog vozila,

- rukovaoc pruznih masina,
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- saobracajni dispeCer

-  TKdispecer,

- pregledac kola,

- popisni vozovoda,

- Cuvar - ophodar pruge.

Kriterijumi za uvecCanje zarade iz stava 1 ovog Clana utvrdiCe se posebnim
aktom.

Naknada zarade ;
Clan 78

Zaposlenom pripada naknada zarade za vrijeme odsustvovanja sa rada u visini
100% njegove zarade, po Casu, kao da je na radu za:

- vrijeme koriS¢enja godiSnjeg odmora,

- dane pla¢enog odsustva,

- odazivanja na poziv drzavnih organa,

- vrijeme stru¢nog usavrSavanja po zahtjevu Poslodavca,

- vrijeme odbijanja da radi kada nijesu sprovedene propisane mjere
zastite na radu,

- dane drzavnih i vjerskih praznika u skladu sa zakonom,

- dane odsustvovanja sa rada po osnovu uceS¢a u radu organa
Poslodavca, organa sindikata, drzavnih i drugih organa u svojstvu
¢lana istih, odnosno po njihovom pozivu,

- vrijeme prekvalifikacije, dokvalifikacije i osposobljavanja za rad na
drugim poslovima dok oni traju,

- vrijeme privremene sprijeCenosti za rad u skladu zakonom,

- vrijeme otkaznog roka u kome je zaposleni osloboden obaveze da
radi i

- udrugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom.

Zaposlenom koji radi u smjenama — turnusu, osnov za obracun naknade zarade
za vrijeme koris¢enja godiSnjeg odmora je prosjek zarade koju je ostvario u
posljednja tri mjeseca koja prethode mjesecu u kojem zaposleni koristi godisnji
odmor.

Clan 79

Zaposleni za vrijeme privremene sprijeCenosti za rad prouzrokovane boleSc¢u
ima pravo na naknadu zarade u iznosu od 80%, osim za sluCajeve utvrdene
zakonom za koje naknada iznosi 100% od osnova za naknadu.

Naknadu zarade do 60 dana privremene sprijeCenosti za rad, u smislu stava 1
ovog Clana, isplacuje Poslodavac, a naknadu zarade za vrijeme privremene
sprijeCenosti za rad poslije isteka 60 dana obracunava i isplacuje Poslodavac,
a Fond je refundira Poslodavcu.

Osnov za obraCun naknade zarade za vrijeme privremene sprije€enosti za rad

je prosjek osnovne zarade uvecane po osnovu vremena provedenog na radu za
svaku zapocetu godinu radnog staza, koju je zaposleni ostvario u poslednjih 12

25



ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA

mjeseci koje prethode mjesecu u kome je nastupila privremena sprijeCenost za
rad.

Ukoliko nije moguce utvrditi osnov za naknadu, kao osnov za naknadu se uzima
iznos zarade u smislu stava 3 ovog €lana koju bi Zaposleni ostvario da je radio.

Naknada zarade iz stava 3 i 4 ovog Clana ne moze biti veCa od prosjeCne
zarade zaposlenih u Crnoj Gori u prethodnoj godini, po podacima organa
uprave nadleznog za poslove statistike, osim za privremene sprijeCenosti za rad
za koje naknada iznosi 100% od osnova za naknadu, u skladu sa zakonom.

Clan 80

Zaposleni ima pravo na naknadu zarade za vrijeme priviemenog udaljenja sa
rada i za vrijeme pritvora u skladu sa odredbama Zakona o radu.

Druga primanja }
Clan 81

Zaposleni ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju do iznosa koji se
po Zakonu na dohodak fizi¢kih lica ne oporezuje.

Isplata otpremnine iz stava 1 ovog ¢lana vrSi se najkasnije u roku od 30 dana
od dana prestanka radnog odnosa.

Pomoé¢ zaposlenim
Clan 82

Poslodavac Zaposlenom, odnosno njegovoj porodici, isplacuje jednokratnu
pomoc u visini 12 obraCunskih vrijednosti koeficjenta kod Poslodavca u slucaju:
- smrti zaposlenog i
- smrti supruznika ili djeteta zaposlenog.

Odluku o isplati pomoci iz prethodnog stava donosi lzvr$ni direktor.

Naknada povecanih troskova zaposlenih
Clan 83

Poslodavac Zaposlenom nadoknaduje poveéane troSkove koji su u funkciji
izvrSenja poslova i to:
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u zemlji u visini 20% obraCunske
vrijednosti koeficijenta utvrdene za ograne drzavne uprave u Crnoj
Gori, s tim 8to se putni troSkovi i troSkovi no¢enja, osim nocenja u
hotelu "De luxe” kategorije, priznaju u cjelini prema priloZzenom
racunu i
- dnevnicu za sluzbeno putovanje u inostranstvu u iznosu i na nacin
propisan od nadleznog drzavnog organa.
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Clan 84

Pod sluzbenim putovanjem u zemlji smatra se putovanje van mjesta redovnog
rada i mjesta stanovanja zaposlenog na udaljenost veéu od 20 km radi
izvrSavanja odredenih poslova po nalogu ovlas¢enog lica, odnosno nadleznog
organa.

Pod mjestom redovnog rada Zaposlenog podrazumijeva se sjediSte
Poslodavca, odnosno organizacione jedinice u kojoj je Zaposleni rasporeden.

U zavisnosti od vremena provedenog na sluzbenom putu, Zaposleni ima pravo
na:
- punu dnevnicu za svakih 24 Casa, kao i za ostatak vremena preko 12
do 24 Casai
- pola dnevnice za vrijeme preko 8 ¢asova do 12 Casova.

Clan 85

Zaposlenom koji se upucuje na sluzbeno putovanje, u smislu ¢lana 84 ovog
Kolektivhog ugovora, u sluzbeno mjesto radi zamjene odsutnog Zaposlenog,
ispomodi, privremene promjene mjesta rada i sl. ili obavljanja odredenih poslova
po nalogu ovlasc¢enih lica i ako se za vrijeme sluzbenog putovanja svakodnevno
vrata u mjesto redovnog rada ili stanovanja, izdaje se nalog za sluzbeno
putovanje sa prilogom.

Clan 86

Zaposlenima koji rade na redovnhom odrZavanju pruga, uredaja, postrojenja i
regulisanja saobracaja, pripada naknada troskova u visini dnevnice za sluzbeno
putovanje u zemlji, za vrijeme kada obavljaju poslove van organizacione
jedinice-dionice, nadzorne stanice na udaljenosti vecoj od 20 km, a po
zavrSenom poslu se vracaju u organizacionu jedinicu.

Izuzetno od stava 1 ovog ¢lana, ovo pravo imaju i Zaposleni koji obavljaju
poslove odrzavanja pruge, uredaja, postrojenja i objekata na udaljenosti vecoj
od 20 km od sjediSta organizacione jedinice.

Pravo na naknadu iz stava 1 i 2 ovog €lana Zaposleni ostvaruju na osnovu
ostvarenog mjesecnog plana rada.

Osnov za obraun naknade iz stava 1 i 2 ovog ¢lana €ini vrijeme provedeno van
organizacione jedinice-dionice, nadzorne stanice, pruznog radni¢kog odreda,
odnosno van sjedista organizacione jedinice na udaljenosti vecoj od 20 km.

Clan 87
Naknada troSkova iz ¢lana 85 i 86 ovog Kolektivnog ugovora utvrduje se
mnoZzZenjem broja €asova provedenih na sluzbenom putovanju i vrijednosti

jednog €asa dnevnice za sluzbeno putovanje u zemlji (iznos dnevnice podijeljen
na 24).
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Clan 88

Zaposleni koji obavlja sluzbeno putovanje u zemlji ili inostranstvu duzan je da, u
roku od pet dana od dana povratka u mjesto redovnog rada podnese pisani
izvjestaj o izvrSenom poslu zajedno sa popunjenim nalogom i prilozima.

Clan 89

Zaposleni koji ima pravo na nalog za sluzbeno putovanje sa prilogom za Casove
rada ostvarene po tom nalogu, nema pravo na naknadu za rad duzi od punog
radnog vremena (prekovremeni rad), odnosno nalog za sluzbeno putovanje sa
prilogom i prekovremeni rad se medusobno iskljuéuju.

Terenski rad }
Clan 90

Terenskim radom u smislu ovog ugovora smatra se rad na izgradnji novih
objekata, rekonstrukciji, velikim opravkama i elektrifikaciji pruga, montaznim
radovima i obimnijim radovima na investicionom odrzavanju objekata,
infrastrukture, kao i nadzor nad izvodenjem ovih radova, ako su radovi izvan
mjesta rada, odnosno mjesta stanovanja kada se Zaposleni ne vrac¢a u mjesto
rada, odnosno mjesto stanovanja.

Clan 91

Za vrieme rada i boravka na terenu izvan mjesta rada, odnosno mjesta
stanovanja, zaposlenom pripada naknada na povecCane troSkove (terenski
dodatak) u iznosu od:
- 20% dnevno od obraCunske vrijednosti koeficijenta poslodavca u
slu€aju kada nije obezbijeden smjestaj i ishrana,
- 15% dnevno od obraCunske vrijednosti koeficijenta kod poslodavca,
ako mu je obezbijeden besplatan smjesta; ili ishrana i
- 10% dnevno od obracunske vrijednosti koeficijenta kod poslodavca,
ako mu je obezbijeden besplatan smjestaj i ishrana.

Dnevnica za sluzbeno putovanje i terenski dodatak se medusobno isklju€uju.
Obracun zarade i naknade i njihov sadrzaj
Clan 92

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade svakom
Zaposlenom daje pisani obracun zarade koji sadrzi:
- mjeseCnu zaradu zaposlenog koju Cine startni dio uvec¢an za proizvod
obracunske vrijednosti koeficijenta i koeficijenta sloZzenosti poslova,
- uvacanja zarade, po vrstama koje proizilaze iz kolektivhog ugovora ili
ugovora o radu,
- zaradu po osnovu ostvarenih rezultata rada (stimulativni dio),
- naknadu zarada po vrstama,
- druga primanja iznad iznosa utvrdenih Kolektivnim ugovorom,
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- bruto zaradu,

- iznos poreza na zaradu,

- iznose placenih doprinosa po vrstama,
- neto zaradu,

- obustave od neto zarade po vrstama i
- neto zaradu za isplatu.

Clan 93

Poslodavac prilikom isplate zarade, odnosno naknade zarade, istovremeno vrSi
uplatu poreza i doprinosa na zarade.

Ukoliko, izmjenom zakonskih propisa, dode do smanjenja poreskih stopa na
licna primanja Zaposlenih, Poslodavac je duzan da efekte takvog smanjenja
usmijeri na zarade, odnosno na naknade Zaposlenih u skladu sa zakonom.

Zarade, odnosno naknade zarade isplacuju se u roku utvrdenom ovim
Kolektivnim ugovorom.

Ako Poslodavac isplatu zarade, odnosno naknadu zarade nije izvrSio na
vrijeme, tu isplatu vr8i po obracunskoj vrijednosti koeficijenta koja vazi na dan
njene isplate.

Clan 94

Poslodavac, bez saglasnosti Zaposlenog, ne moze potrazivanje prema
Zaposlenom naplatiti uskracCivanjem zarade ili njenog dijela, odnosno
uskracCivanjem isplate naknade zarade ili njenog dijela, bez sprovedenog
postupka.

VI ODGOVORNOST ZAPOSLENIH
Clan 95

Povrede radnih obaveza, organi i postupak za utvrdivanje radnih obaveza,
privcemeno udaljenje Zaposlenog (suspenzija), materijalna odgovornost
zaposlenih uredeni su zakonom, Ops&tim kolektivnim ugovorom i opstim aktom
Poslodavca o odgovornosti zaposlenih.

VIl PRESTANAK POTREBE ZA RADOM ZAPOSLENIH

Obavjestenje ;
Clan 96

Ukoliko Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloskih, ekonomskih i rekstruturalnih
promjena u periodu od 30 dana doc¢i do prestanka potrebe za radom zaposlenih
na neodredeno vrijeme i to za najmanje:
- 10 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu vise od 20 a
manje od 100 zaposlenih,
- 10% zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu najmanje
100 a najvise 300 zaposlenih i

29



ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA

- 30 zaposlenih kod poslodavca koji ima u radnom odnosu preko 300
zaposlenih, duzan je da o tome odmah, pisano obavijesti
Reprezentativni sindikat Poslodavca i Zavod za zapoSljavanje Crne
Gore.

Obavjestenje iz stava 1 ovog ¢lana duzan je da dostavi i Poslodavac koji utvrdi
da ¢e doci do prestanka potrebe za radom najmanje 20 zaposlenih u periodu od
90 dana, bez obzira na ukupan broj zaposlenih.

Obavjestenje iz stava 1 ovog Clana sadrzi:
- razloge za prestanak potrebe za radom zaposlenih,
- broj i kategoriju Zaposlenih koji su zaposleni na neodredeno vrijeme,
- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za Cijim je radom prestala
potreba,
- broj i kategoriju Zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba,
- period u kome ¢e se sprovesti mjere za zaposljavanje shodno zakonu i
- kriterijume za izraCunavanje visine otpremnine.

Ako Poslodavac utvrdi da ¢e zbog tehnoloSkih, ekonomskih i restrukturalnih
promjena doli do prestanka potrebe za radom Zaposlenih na neodredeno
vrijeme u broju manjem od cenzusa utvrdenog u stavu 1 i 2 ovog Clana duzan je
da o tome pisano obavijesti tog Zaposlenog, najkasnije pet dana prije
donosSenja odluke o prestanku radnog odnosa.

Reprezentativni sindikat i Zavod za zaposljavanje Crne Gore duzni su, shodno
zakonu, da dostave Poslodavcu svoje misljenje u vezi obavjeStenja iz stava 1
ovog €lana u roku od 15 dana od dana dobijanja tog obavjestenja.

Ukoliko Reprezentativni sindikat i Zavod za zapoSljavanje Crne Gore, u roku
utvrdenom zakonom, ne dostave pisano misljenje u vezi obavjestenja iz stava
5 ovog €lana, smatrace se da na isto nemaju primjedbi.

Program ostvarivanja prava zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba
Clan 97

Nakon pribavljenog miSlienja Reprezentativnog sindikata i Zavoda za
zaposljavanje Crne Gore, Poslodavac donosi Program ostvarivanja prava
zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba.

Program iz stava 1 ovog €lana sadrzi:

- razloge prestanka potrebe za radom zaposlenih,

- kriterijume za utvrdivanje zaposlenih za Ccijim je radom prestala
potreba,

- ukupan broj zaposlenih,

- broj, kvalifikacionu strukturu, godine starosti i staz osiguranja
zaposlenih za Cijim je radom prestala potreba i poslove koje obavljaju i

- mjere za zapoSljavanje utvrdene zakonom.

Program iz stava 1 ovog ¢lana donosi Odbor direktora Poslodavca.
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Poslodavac nije duzan da donosi program ako je doS$lo do prestanka potrebe za
radom Zaposlenih na neodredeno vrileme u broju manjem od zakonom
utvrdenog cenzusa.

Postupak utvrdivanja zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba
Clan 98

Poslodavac odlukom nadleznog organa utvrduje da ¢e zbog tehnoloSkih,
ekonomskih i restrukturalnih promjena u periodu utvrdenom zakonom, doci do
prestanka potrebe za radom odredenom broju zaposlenih na neodredeno
vrijeme.

Poslodavac ¢e, na osnovu odluke iz stava 1 i dostavljenih izvjeStaja-prijedloga
organizacionih jedinica (cjelina) sacinjenih, shodno kriterijumima predvidenim
ovim Kolektivnim ugovorom, utvrditi spisak Zaposlenih za cijim je radom
prestala potreba sa podacima kako slijedi:

- ime i prezime Zaposlenog,

- Skolska, odnosno stru¢na sprema,

- radno mjesto na koje je bio rasporeden,

- godine starosti i

- radni staz.

Spisak iz stava 2 ovog €lana utvrduje lzvrsni direktor Poslodavca.
Kriterijumi za utvrdivanje zaposlenih za €ijim je radom prestala potreba
Clan 99

Prilikom utvrdivanja Zaposlenih za ¢ijim je radom prestala potreba neposredni
rukovodilac u organizacionoj jedinici ocjenjuje rezultate rada Zaposlenog
ostvarene za period od posljednje godine dana rada, po osnovu:

- kvaliteta obavljanja posla i

- doprinosa u radu.

Kvalitet obavljanja posla utvrduje se na osnovu samostalnosti u radu,
efikasnosti rada, odnosa prema radu, radnim zadacima i sredstvima rada,
poslovne KomuniKacije..........cccccceeeeeeiiiiniiiiciiiieee, od 5 do 20 bodova.

Doprinos u radu utvrduje se na osnovu :
- urednog dolaska na posao i postovanja radnog vremena od 5 do 20
bodova,
- radnog staza zaposlenog .........cccceeeeeeeennnn. po 1 bod za svaku godinu.

Clan 100
Ako je kod Poslodavca na odredenim radnim mjestima doslo do smanjenja

broja izvrSilaca, bodovanje se vrsi izmedu Zaposlenih koji su rasporedeni na to
radno mjesto.
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U slu€aju da je dosSlo do ukidanja radnog mjesta, odnosno usvajanja akta o
organizaciji i sistematizaciji kojim nije predvideno to radno mjesto na koje je
Zaposleni bio rasporeden aktom koji je prestao da vazi, neCe se sprovoditi
postupak ocjene rezultata rada Zaposlenog, vec se isti utvrduje kao zaposleni
za Cijim je radom prestala potreba.

Ako dva ili vise Zaposlenih imaju isti broj bodova po osnovu rezultata rada, kao
viSak se utvrduje Zaposleni koji ima maniji broj godina radnog staza.

Clan 101

Zaposleni koji u toku rada izgubi propisanu zdravstvenu grupu za radno mjesto
na koje je rasporeden, rasporeduje se na drugo radno mjesto u skladu sa
preostalom zdravstvenom sposobnos$éu, struéhom spremom, znanjem i
sposobnostima.

U slu€aju da se Zaposleni ne moze rasporediti na drugo radno mjesto u smislu
stava 1 ovog €lana, proglasava se Zaposlenim za Ccijim je radom prestala
potreba, bez sprovodenja postupka ocjene rezultata rada po utvrdenim
kriterijumima.

Clan 102

Zaposlena zZena zbog trudnoée i porodiljskog odsustva ne moze se proglasiti
viskom usled uvodenja tehnoloskih, ekonomskih i restrukturalnih promjena kod
poslodavca.

Zaposlena Zena iz stava 1 ovog Clana se ne moze proglasiti viSkom najmanje
dvije godine, nakon isteka zakonskog prava na porodiljsko odsustvo.

Clan 103

Zaposleni roditelj koji radi polovinu punog radnog vremena zbog njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju, samohrani roditelj koji ima dijete do sedam godina
zivota ili dijete sa teSkim invaliditetom, kao ni lice koje koristi neko od navedenih
prava, ne moze biti proglaseno licem za Cijim je radom prestala potreba usled
uvodenja tehnoloskih, ekonomskih ili restrukturalnih promjena u skladu sa
zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

Otpremnina ;
Clan 104

Zaposlenom za €ijim je radom prestala potreba, a nije mu obezbijedeno nijedno

od prava utvrdenih odredbama Zakona o radu, Poslodavac je duzan da isplati
otpremninu u visini propisanoj Zakonom o radu.

32



ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GORE AD - PODGORICA

VIl ZASTITA ZAPOSLENIH

Opsta zastita }
Clan 105

Zaposleni ima pravo na zastitu na radu u skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim
ugovorom.

Zaposleni se ne moze rasporediti na radno mjesto niti da radi duze od punog
radnog vremena, odnosno nocu, ako bi po nalazu organa nadleznog za ocjenu
zdravstvene sposobnosti takav rad mogao pogorSati njegovo zdravstveno
stanje.

Na radnom mjestu na kojem postoji povecana opasnost od nastanka
invalidnosti, profesionalnih ili drugih oboljenja moze da bude rasporeden
Zaposleni koji, pored uslova utvrdenih aktom o sistematizaciji, ispunjava i
uslove za rad u pogledu zdravstvenog stanja, psihofizickih sposobnosti i godina
Zivota.

Zastita zaposlenih koji prijave korupciju

Clan 106

Zaposlenom koji u dobroj namjeri prijavi da postoji osnov sumnje za postojanje
krivicnog djela sa obiljezjima korupcije ne moze, iz tog razloga, prestati radni
odnos, niti moze biti udaljen sa radnog mjesta (suspendovan), niti mu se moze
ograniciti ili uskratiti bilo koje pravo iz radnog odnosa.

Ako je Zaposleni zbog prijavljivanja sumnje iz stava 1 ovog Clana stavljen u
nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlene, tako da mu je povrijedeno
neko od prava iz radnog odnosa, teret dokazivanja je na poslodavcu.

Poslodavac je duzan da Zaposlenom koji prijavi sumnju na korupciju obezbijedi
zastitu od otkrivanja identiteta neovlasc¢enim licima.

Zastita zena, omladine i lica sa invaliditetom

Clan 107

Zaposlena Zena, Zaposleni mladi od 18 godina Zivota i zaposlena lica sa
invaliditetom imaju pravo na posebnu zastitu, u skladu sa zakonom.

Clan 108

Poslodavac ne moZze odbiti da zaklju€i ugovor o radu sa trudnom zenom, niti joj
moze otkazati ugovor o radu zbog trudnoce ili ako koristi porodiljsko odsustvo.

Poslodavac ne moze da raskine ugovor o radu sa roditeljem koji radi polovinu
punog radnog vremena zbog njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
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samohranim roditeljem koji ima dijete do sedam godina zivota ili dijete sa teSkim
invaliditetom, kao ni sa licem koje koristi neko od navedenih prava.

Zaposlenom koji je zaklju€io ugovor o radu na odredeno vrijeme okolnosti iz
stava 1 i 2 ovog €lana nijesu od uticaja na prestanak radnog odnosa.
VIl ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIH
Zastita kod Poslodavca
Clan 109

O pravima i obavezama zaposlenih iz rada i po osnovu rada odluCuje
Poslodavac, u skladu sa zakonom, Kolektivhim ugovorom i ugovorom o radu.

Zaposleni koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio pravo iz rada i po osnovu
rada moZe podnijeti zahtjev Poslodavcu da mu obezbijedi ostvarivanje tog
prava.

Poslodavac je duzan da odluci po zahtjevu zaposlenog u roku od 15 dana od
dana podnosenja zahtjeva.

Odluka iz stava 3 ovog €lana je konacna, ako zakonom nije drukcije odredeno.
Odluka iz stava 3 ovog Clana dostavlja se Zaposlenom u pisanom obliku, sa
obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku u roku od osam dana od isteka roka

za odluCivanje.

Zastita kod nadleznog suda ;
Clan 110

Zaposleni koji nije zadovoljan odlukom iz prethodnog clana ili mu odluka nije
dostavljena u predvidenom roku, ima pravo da pokrene spor pred nadleznim
sudom za zastitu svojih prava, u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke.
Poslodavac je duzan da pravosnaznu odluku suda izvrsi u roku od 15 dana od
dana dostavljanja odluke ako odlukom suda nije odreden drugi rok.

Rokovi zastarjelosti potrazivanja iz radnog odnosa

Clan 111

NovC€ana potrazivanja iz rada i po osnovu rada, a odnose se na period nakon
stupanja na snagu Zakona o radu (,,Sl. list CG”, br.49/2008), ne zastarijevaju.
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IX SINDIKAT ZAPOSLENIH
Clan 112

Zaposlenima se jam¢i sloboda sindikalnog organizovanja i djelovanja, bez
prethodnog odobrenja.

Uslovi za rad sindikata
Clan 113

Ugovorne strane su saglasne da se sindikalnoj organizaciji obezbijede sljededéi
uslovi za rad i djelovanje:

- uslovi za efikasno obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se Stite
interesi i prava zaposlenih,

- pravo na koris¢enje prostorija poslodavca, kancelarijski prostor i druge
tehnicke uslove za rad,

- pravo da samostalno odluCuje o struéno-tehnic¢kim poslovima
potrebnih sindikatu,

- pravo na zastitu sindikalnih fondova i imovine,

- pravo na nepovredivost sindikalnih prostorija, sindikalne poste i
telefonskih razgovora,

- pravo na dobrovoljno pristupanje postupku mirnog rieSavanja radnih
sporova,

- pravo na pristup medijima i

- pravo zaposlenih na obrazovanje i osposobljavanije.

Clan 114

Poslodavac omogucava sindikalnoj organizaciji da pokrece inicijative, podnosi
zahtjeve i prijedloge i da zauzima stavove.

Poslodavac razmatra misljenja i prijedloge sindikalne organizacije prije
donoSenja odluke od bitnog znafaja za profesionalne i ekonomske interese
zaposlenih, a naroCito u vezi pitanja koja se tiCu politike radne snage,
kolektivnog otpustanja zaposlenih usled tehnolo$ko-ekonomskih, restrukturalnih
i drugih promjena, profesionalne osposobljenosti i dr.

Poslodavac zajedno sa Reprezentativnim sindikatom, odluCuje o socijalnim
pitanjima koja se odnose na viSi standard zaposlenih i stambenu problematiku.

Clan 115

Sindikalnu organizaciju predstavlja i zastupa Predsjednik Sindikata ili drugi
predstavnik koga ovlasti sindikalna organizacija.

Sindikalni predstavnik je duZzan da obavlja sindikalne aktivnosti na nacin koji
nece uticati na efikasnost Poslodavca.
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Sindikalna organizacija je duzna da obavijesti Poslodavca o imenovanju
sindikalnog prestavnika. ;
Clan 116

Ugovorne strane su saglasne da Predsjednik Reprezentativhog sindikata
obavlja funkciju profesionalno.

O profesionalnom obavljanju funkcije Predsjednika Reprezentativhog sindikata
i drugim pravima i obavezama u vezi sa radom na toj funkciji, zakljuCuje se
poseban sporazum izmedu Poslodavca i Predsjednika Reprezentativnog
sindikata.

Informisanje sindikata od strane poslodavca
Clan 117

Poslodavac informi$e sindikalnu organizaciju, najmanje jednom godisnje o:

- rezultatima poslovanja,

- razvojnim planovima i njihovom uticaju na polozaj Zaposlenih, kretanju
i promjenama u politici zarada,

- mjerama poboljSanja uslova rada, bezbjednosti i zastiti na radu i
drugim pitanjima vaznim za materijalni i socijalni polozaj Zaposlenih,

- uvodenju nove tehnologije i organizacionim promjenama,

- rasporedu radnog vremena, nocnom radu i prekovremenom radu,

- donoSenju programa o uvodenju tehnoloskih, ekonomskih i
restrukturalnih promjena i programa ostvarivanja prava Zaposlenih za
¢ijim je radom prestala potreba i

- vremenu i nacinu isplate zarada.

Poslodavac je duZan da blagovremeno obavijesti i dostavi akta za sindikalnu
organizaciju radi prisustvovanja sastancima organa Poslodavca na kojima se
razmatraju inicijative i prijedlozi Poslodavca.

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da ucestvuje u raspravi pred
nadleznim organima Poslodavca.

Sloboda ostvarivanja sindikalnih prava

Clan 118

Poslodavac je duzan da zaposlenim obezbijedi slobodno ostvarivanje
sindikalnih prava.

Poslodavac je duzan da sindikalnoj organizaciji obezbijedi uslove za efikasno

obavljanje sindikalnih aktivnosti kojima se S$tite interesi i prava zaposlenih, u
skladu sa ovim Kolektivnim ugovorom.
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Clan 119

Predstavnik sindikalne organizacije ima pravo da odsustvuje sa rada uz
naknadu zarade radi obavljanja aktivnosti koje organizuje sindikat u skladu sa
Kolektivnim ugovorom.

Poslodavac nije duzan da ispla¢uje naknadu zarade predstavniku sindikata Cije
odsustvo sa rada nije u skladu sa stavom 3 ovog Clana.

Poslodavac mora biti obavijeSten u pisanoj formi o odsustvu ¢lana sindikalne
organizacije u slu€ajevima iz stava 1 ovog Clana, najmanje tri dana prije
njegovog odsustva.

Clan 120

Poslodavac obezbjeduje da se sredstva, koja zaposleni Clanovi sindikalne
organizacije od zarade, odnosno naknade zarade, izdvajaju za sindikalnu
Clanarinu, uplaéuju na odgovaraju¢i racun sindikalne organizacije kod

Poslodavca ciji je Zaposleni ¢lan, u skladu sa odlukom te organizacije.
Clan 121

Predsjednik Reprezentativnog sindikata, odnosno predstavnik sindikalne
organizacije zaposlenih kod poslodavca, za vrileme obavljanja sindikalnih
aktivnosti i Sest mjeseci nakon prestanka sindikalnih aktivnosti, ne moze biti
pozvan na odgovornost u vezi sa obavljanjem sindikalnih aktivnosti, proglasen
kao Zaposleni za cijim radom je prestala potreba, rasporeden na drugo radno
mjesto kod istog ili drugog Poslodavca u vezi sa obavljanjem sindikalnih
aktivnosti ili na drugi nacin doveden u nepovoljniji polozZaj, ukoliko postupa u
skladu sa zakonom i ovim Kolektivnim ugovorom.

X OSTALE ODREDBE

Stambena pitanja }
Clan 122

Poslodavac je duzan da svakog mjeseca izdvaja sredstva na poseban racun
Poslodavca za rjeSavanje stambenih potreba zaposlenih, u visini od 3% na
obraCunate bruto zarade.

Pored sredstava iz prethodnog stava, sredstva za rjeSavanje stambenih potreba
obezbjeduju se od zakupa stana, otkupa stana-kupovine stanova pod
povoljnijim uslovima, uplatama rata po osnovu ugovora o koris¢enju stambenih
kredita i sl.

Uplata sredstava u smislu stava 1 ovog €lana vrsi se istovremeno sa isplatom
zarade.

Ugovorne strane su saglasne da se rjeSavanje stambenih potreba Zaposlenih
kod Poslodavca vrsi u skladu sa Pravilnikom o rieSavanju stambenih potreba.
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Pravo zaposlenih na strajk
Clan 123

Zaposleni imaju pravo na Strajk radi zastite svojih profesionalnih i ekonomskih
interesa iz rada i po osnovu rada.

Zaposleni organizuje Strajk pod uslovima, na nacin i u vrijeme kako je to
utvrdeno Zakonom o Strajku.

Zaposleni slobodno odlu€uju o svom ucesc¢u u Stajku.
Clan 124

Strajk se moze organizovati kod poslodavca kao cjeline ili u pojedinoj
organizacionoj cjelini poslodavca.

Strajk se moze organizovati i kao $trajk upozorenja i moze trajati najduze jedan
sat.
Clan 125

U svemu $to nije regulisano ovim Kolektivnim ugovorom, vezano za Strajk,
primjenjuju se odredbe Zakona o Strajku.

Informisanje zaposlenih
Clan 126

Poslodavac je duzan da obezbijedi redovno i blagovremeno informisanje
Zaposlenih o pitanjima od bithog znacaja za ekonomski i profesionalni interes
Zaposlenih, shodno Pravilniku o informisanju.

Prevencija radne invalidnosti i rekreativni odmor zaposlenih

Clan 127
Poslodavac na ziro radun posebnog fonda sindikalne organizacije iz bruto
zarada uplacuje iznos od 0,2%, kao povecan troSak u funkciji kvalitetnog
izvrSavanja poslova, a koja se namjenski koriste za prevenciju radne
invalidnosti i rekreativni odmor Zaposlenih.
Sredstava iz stava 1 ovog ¢lana mogu se Koristiti samo prema Planu koris¢enja,
o Cemu Reprezentativni sindikat najmanje jedanput godiSnje obavjeStava
Poslodavca.

Za vrijeme koris¢enja rekreativnog odmora, Zaposlenom pripadaju prava kao da
je na radu.
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XI PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clan 128
Ovaj Kolektivni ugovor zakljuCuje se na neodredeno vrijeme.

UcCesnici u zaklju€ivanju Kolektivhog ugovora duzni su da pregovaraju na
ravnopravnoj 0Snovi.

Kolektivni ugovor kod Poslodavca se smatra zaklju¢enim kad ga u istovjethom
tekstu prihvate i potpiSu ovlasceni predstavnici Reprezentativhog sindikata i
Poslodavca.

Clan 129
Ukoliko u toku primjene ovog Kolektivhog ugovora dode do izmjene zakona ili
Opsteg kolektivnog ugovora, njihove odredbe primjenjivace se neposredno do
usagladavanja sa istim, ukoliko je takva primjena moguca.

Clan 130

Primjenu ovog Kolektivnog ugovora prate ugovorne strane.

Ugovorne strane obrazuju Komisiju za pracenje, primjenu i tumacenje odredaba
ovog Kolektivhog ugovora.

Komisiju iz prethodnog stava Cine po dva predstavnika ugovornih strana i
jednog ¢lana kojeg izaberu sporazumno.

Komisija o spornim pitanjima odlu€uje veéinom glasova.
Zaklju€ci Komisije su obavezujuci za obje ugovorne strane.

Clan 131
Na prava i obaveze koja nijesu uredena ovim Kolektivnim ugovorom
neposredno se primjenjuju odredbe zakona, Opsteg kolektivhog ugovora i akata
Poslodavca.
Ukoliko su pojedina pravna pitanja uredena posebnim aktima Poslodavca
primjenjuju se ta akta, ukoliko nijesu u suprotnosti sa Kolektivnim ugovorom i
zakonom.

Clan 132

Svaka ugovorna strana moze zahtijevati izmjenu i dopunu Kolektivhog
ugovora.

Izmjene i dopune ovog Kolektivnog ugovora vrSe se na nacin i po postupku za

njegovo donosenje (pregovaranje, utvrdivanje teksta, rjeSavanje spornih pitanja
i potpisivanje).
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Clan 133

Stupanjem na snagu ovog Kolektivnog ugovora prestaje primjena:
- Kolektivnog  ugovora Zeljeznice Crne Gore AD Podgorica od

decembra 2004. godine,

- Izmjena i dopuna Kolektivnog ugovora Zeljeznice Crne Gore AD
Podgorica, od septembra 2006. godine,

- Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
Zeljeznice Crne Gore AD Podgorica, od januara 2007. godine,

- Kolektivnhog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivnog ugovora
Zeljeznice Crne Gore AD Podgorica, od jula 2007. godine,

- Kolektivnog ugovora o izmjenama i dopunama Kolektivhog ugovora
Zeljeznice Crne Gore AD Podgorica, od juna 2008. godine.

Clan 134

Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na
oglasnoj tabli Poslodavca, a primjenjivace se od 01.07.2013. godine.

Kolektivni ugovor ¢e se objaviti isticanjem na oglasnoj tabli u sjedistu
Poslodavca dana 21.06. 2013.godine.

Clan 135

Ovaj Kolektivni ugovor zaklju€en je dana 21.06.2013 .godine.

SINDIKAT POSLODAVAC
Predsjednik Reprezentativnog sindikata |zvrSni direktor
Marko Cacovié Milan Colakovié, dipl.ecc
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SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Higijeni¢arka Sluzba opétih poslova Sluzba opétih poslova 6 2
Radnik na odrzavanju zelenila Sluzba opétih poslova Sluzba opétih poslova 1 2
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA

Radnik na odrzavanju zelenila Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 1 2
Higijeni¢arka perona i prostorija Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 5 2,1
Cuvar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bio¢e, Golubovci) 3 2,1
Cuvar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 3 2,1
Higijeni€arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 5 21
Slifiel::z::hzie?ergsammlampremu Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 2,1
Cuvar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 2 2,1
Higijeni¢arka prostorijai perona Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Kruevo) 3 2,1
Cuvar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Niksié (Ostrog) 3 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Niksi¢ (Ostrog) 2 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove iﬁg;ca Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo 1 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Kolagin (Kos) 1 2,1
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Trebesica (Lutovo, BratonoZici) 1 21
Higijeni¢arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Virpazar (Zeta) 1 2,1
Cuvar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Tuzi 2 2,1
Higijeni€arka prostorija i perona Sluzba za operativne poslove Stanica Danilovgrad (Spuz) 1 2,1

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 7 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Mojkovac 10 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 9 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 11 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 7 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 12 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 6 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 6 2,26
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 5 2,26
Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge
Nk radnik Sluzba za doniji stroj i otklanjanje posledica vanrednog 2 2
dogadaja

Higijeni¢arka Sluzba mehanizacije Sluzba mehanizacije 1 2

Cuvari stovarista i radionice Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 2,1
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Strazar u skladistu KM robni Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna Mreza Podgorica 5 2,1

magacin
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SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Skretnicar Sluzba za operativne poslove Stanica Niksi¢ (Ostrog) 2 2,4
Skretnicar Sluzba za operativne poslove Stanica Danilovgrad (Spuz) 3 2,4
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomnji stroj Pruzna Dionica Bijelo Polje 9 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Bijelo Polje 4 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Mojkovac 7 2,66
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Kolain 8 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Kolasin 4 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Podgorica | 14 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Podgorica | 4 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Podgorica Il 4 2,66
Cuvar objekta Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Podgorica Il 4 2,3
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gorniji stroj Pruzna Dionica Bar 4 2,66
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gomnji stroj Pruzna Dionica Niksi¢ 8 2,66
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Danilovgrad 4 2,66
Cuvar pruge - ophodar Sluzba za gornji stroj Pruzna Dionica Tuzi 1 2,66
Radna jedinica za odrzavanje trupa pruge
Grad.radnik Sluzba za doniji stroj i otklanjanje posledica vanrednog 1 2,4
dogadaja
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IZVRSNI DIREKTOR - KABINET
Vozac 2 2,7
Konobar 1 2,7
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Operater Sluzba za pravne poslove i imovinu Sluzba za pravne poslove i imovinu 1 2,7
Vozaé Sluzba opétih poslova Sluzba opétih poslova 6 2,7
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih Sluzba za operativne poslove
telegrama Sluzba za operativne poslove P P 1 2,7
Popisni vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bio¢e, Golubovci) 2 3
Saobrac¢ajno transportni otpremnik Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 1 3,1
Popisni vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 1 3
Saobrac¢ajno transportni otpremnik Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 1 3,1
Saradnik za prijem i otpremu sluzbenih Stanica Bar (Sutomore)
telegrama Sluzba za operativne poslove 1 2,7
Vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 2 2,9
Popisni vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Niksi¢ (Ostrog) 2 3

SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 2 3,1
Alatnic¢ar - bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 4 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 2 3,1
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 2 3,1
Alatnic¢ar - bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolasin 5 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 2 3,1
Alatnic¢ar - bravar Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Podgorica | 3 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 3 3,1
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 5 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 2 3,1
Bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 2,8
Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 2 2,67
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 3,1
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 2 3,1
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 2,8
Alatnic¢ar - bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 2,7
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 3 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 3,1
Alatnic¢ar - bravar Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 2,7
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Pruzni radnik Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 2,67
Pruzni poslovoda Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,1
Pruzni radnik Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 2,67
Radna jedinica za odrzavanje trupa
pruge i otklanjanje posledica
Grad.radnik Sluzba za donji stroj vanrednog dogadaja 5 2,7
Moler Sluzba za odrzavanje zgrada 1 2.8
Tesar - krovopokrivac Sluzba za odrzavanje zgrada 1 2,7
Vodoinstalater Sluzba za odrzavanje zgrada 2 2,7
Stolar Sluzba za odrzavanje zgrada 2 2,7
Zidar Sluzba za odrzavanje zgrada 2 2,7
Magacinski radnik Sluzba mehanizacije Sluzba mehanizacije 1 2,7
Automehanicar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2.8
Mehanicar - vazdusar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2,8
Elektroniéar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 2.8
Mehanicéar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 4 2,8
Bravar - varioc Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 5 2,9
Rukovaoc pruinih masina Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 2,9
Pomoc¢nik rukovaoca gradevinske masine | Sluzba mehanizacie Radna jedinica eksploatacija 1 2,7
Voza¢ motornog pruznog vozila Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 9 3,1
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Magacioner — racunopolaga¢ 1 2,75
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 2,9
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna Mreza Podgorica 3 2.9
Strazar u skladistu KM Podgorica Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna Mreza Podgorica 4 2,67
Elektromehanic¢ar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ Kontaktna MreZa Mojkovac 2 2,9
El. mehani€ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 29
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 2,9
El.-mehani¢ar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 2,9
El.-mehaniéar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 2,9
Bravar-varioc Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 2,8
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 29
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ODBOR DIREKTORA - KABINET
Poslovni sekretar | | | 1 | 3,3
INTERNA REVIZIJA
Operater | | | 1 | 3,3
IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Poslovni sekretar | | | 2 | 3,3
SEKTOR UNUTRASNJE KONTROLE
Saradnik za administrativhe poslove | | | 1 | 3,2
SEKTOR ZA FINANSIJE
Administrativni radnik-arhivar 1 3,2
Saradnik za likvidaturu Sluzba za finansijske poslove 2 3,4
Saradnik za blagajnicko poslovanje Sluzba za finansijske poslove 1 3,2
Saradnik za obra¢un zarada Sluzba za finansijske poslove 2 3,3
Saradnik za M4 Sluzba za finansijske poslove 2 3,3
Saradnik za elektronsku obradu zarada Sluzba za finansijske poslove 1 3,3
Saradnik za pripremu fakturne Sluzba za finansijske poslove 1 3,3
dokumentacije
Kontista-knjigovoda Sluzba za raéunovodstvo, plan i analizu 2 3,3
Saradnik za materijalno knjigovodstvo Sluzba za ragunovodstvo, plan i analizu 2 3,2
Saradnik za nabavku i prodaju Sluzba nabavke i komercijale 1 3,2
Magauo_ner-racun_c_)po_lagac za HTZ Sluzba nabavke i komercijale 1 3,3
opremu i kancelarijski materijal
Operater Sluzba nabavke i komercijale Odjeljenje za javne nabavke 1 3,2
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Administrator - arhivar 1 3,2
Saradnik za sluzbenu i zastitnu odjecu Sluzba za ljudske resurse 1 3,2
Arhivar Sluzba opétih poslova 1 3,2
Portir u upravnoj zgradi i zgradi CDU Sluzba_opstih poslova 8 3,2
Kurir Sluzba opétih poslova 1 3,2
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Saradnik za administrativhe poslove 1 3,2
Saradm!( za kontrolu i analizu izvrSenja Sluzba za operativne poslove 1 33
reda voznje
Saobracajni dispecer Sluzba za operativne poslove 5 3,68
TK dispecer Sluzba za operativne poslove 5 3,68
Administrativni radnik - operater Sluzba za operativne poslove 1 3,2
Sekretar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bio&e, Golubovci) 1 3,2
Otpravnik vozova Podgorica Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 10 3,68
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Otpravnik vozova BiocCe Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 5 3,68
Otpravnik vozova Golubovci Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bio¢e, Golubovci) 5 3,68
Saobracajno transportni otpremnik Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bio&e, Golubovci) 3 3,2
Radnik na informacijama - spiker Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 3 3,2
Popisni vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 3 3,2
Sekretar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 1 3,2
Otpravnik vozova Bar Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 11 3,68
Otpravnik vozova Sutomore Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 5 3,68
Radnik na informacijama - spiker Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 5 3,2
Saobracajno transportni otpremnik Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 2 3,2
Popisni vozovoda Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 3 3,2
Sekretar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 3,2
Otpravnik vozova Bijelo Polje Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 5 3,68
Otpravnik vozova Krusevo Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 5 3,68
Zurnalista Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Kruevo) 2 3,14
ts’eartlir?icjnnalllfjna carinsko-kamionskom Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 5 3,2
Sekretar stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Niki¢ (Ostrog) 1 3,2
Otpravnik vozova Niksi¢ Sluzba za operativne poslove Stanica Niki¢ (Ostrog) 5 3,68
Otpravnik vozova Ostrog Sluzba za operativne poslove Stanica Niksi¢ (Ostrog) 4 3,68
,(\)Afjp ;t%\crg kK\(/;l)gova Mojkovac, Trebaljevo, Sluzba za operativne poslove fﬂtlir:tug\?or\angt)c;vac (Trebaljevo, 14 3,68
Otpravnik vozova Kolasin, Kos Sluzba za operativne poslove Stanica Kolasin (Kos) 10 3,68
g:::gxglilié‘gozova Trebesica, Lutovo, Sluzba za operativne poslove gigﬁz;g’eéica (Lutovo, 14 3,68
Otpravnik vozova Virpazar, Zeta Sluzba za operativne poslove Stanica Virpazar (Zeta) 10 3,68
Otpravnik vozova Sluzba za operativne poslove Stanica Tuzi 3 3,68
Otpravnik vozova Sluzba za operativne poslove Stanica Danilovgrad (Spuz) 6 3,68
Nadzornik-pregledac kola Sluzba za tehni¢ko — pregledne poslove ‘Il;izSig:rl?gapregledna Jedinica 3,68
Pregledac kola Sluzba za tehni¢ko — pregledne poslove ;?)ZSZ“:ESapregledna Jedinica 11 3,68
Nadzornik-pregledac kola Sluzba za tehni¢ko — pregledne poslove Tehnigko pregledna jedinica Bar 1 3,68
Pregledac kola Sluzba za tehnicko — pregledne poslove Tehnigko pregledna jedinica Bar 11 3,68
Pregledac kola Sluzba za tehnigko — pregledne poslove ‘Il;ingiéko pregledna jedinica Bijelo 3,68
Pregledac kola Sluzba za tehni¢ko — pregledne poslove Tehnigko pregledna jedinica Niksi¢ 3,68
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRAPEVINSKE INFRASTRUKTURE
Referent—operater 1 3,2
Tehni€ar za stalni nadzor gornjeg stroja Sluzba za gornji stroj 2 3,5
'li'srniéar za mehanizovano odrzavanje Sluzba za gomii stroj 2 35
Geometar za kontrolu kolosjeka Sluzba za gornji stroj 1 3,5
Tehnic¢ar za dokumentaciju Sluzba za gornji stroj 1 3,2
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 35
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 35
Magacioner - raéunopolagaé Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Kolagin 1 3,3
Sef Sluzba za gomnji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,5
Pruzni poslovoda Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,4
Referent za dokumentaciju — operater Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica | 1 3,2
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Podgorica Il 1 3,5
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Niksi¢ 1 3,68
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Danilovgrad 1 35
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Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,68
Zamjenik Sefa Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Tuzi 1 3,5
Tehnicar za stalni nadzor donjeg stroja Sluzba za doniji stroj 2 3,5
Tehni€ar za dokumentaciju Sluzba za doniji stroj 1 3,2
. Radna jedinica za odrzavanje trupa
Sef Radne jedinice Sluzba za donji stroj pruge i otklanjanje posledica 1 3,68

vanrednog dogadaja

Radna jedinica za odrzavanje trupa
Poslovoda Sluzba za doniji stroj pruge i otklanjanje posledica 1 3,5

vanrednog dogadaja
Saradnik za zgrade Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,2
Poslovoda Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,4
Magacioner-racunopolagacé Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,3
Serviser za punjenje i kontrolu PP aparata | Sluzba mehanizacije 1 3,3
Tehnic¢ar za dokumentaciju Sluzba mehanizacije 1 3,2
xaé%itzggggca%ntralnog magacina- Sluzba mehanizacije 1 3,3
Poslovoda za odrzavanje MPV-a Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,5
Poslovoda Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,5
:{et:]zlﬁ?s;?]}aevﬁczlgusl}gzgoc masine za Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 2 3,5
\k/(())lzoastlf‘elkr:kovaoc masina za regulisanje Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,5

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Sekretar - operater 1 3,2
Magacioner — racunopolaga¢ 1 3,3
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 4 3,5
Elektroenergetski dispecer Sluzba za energetska postrojenja RJ elektroenergetski dispeceri 9 3,68
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 35
Tehnicar za kontrolu utrosSaka el.energije Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 1 3,3
Tehnicar za DU Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravljanje 4 3,5
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 2 3,5
Strazar u skladistu KM Podgorica Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 3,2
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreZa Mojkovac 2 3,5
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 2 3,5
Tehnic¢ar na odrzavanju kablova Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,3
Kablomonter Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,5
Tehnicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,5
Tehnic¢ar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 3,5
Tehnicar energetike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5
Tehnicar elektronicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 3 3,5
Bravar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 3,5
Elektrotehnicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 35
Tehnicar elektronike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksié 1 3,5

47




ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GOREAD - PODGORICA

PREGLED
Koeficijenata za obracun zarada po nivoima i podnivoima kvalifikacija za nivo 1V2

S| =

) i

ORGANIZACIONA 8 5 =2

NAZIV RADNOG MJESTA ORGANIZACIONA JEDINICA 0 O

JEDINICA o' o

& | ¢

- X

SEKTOR UNUTRASNJE KONTROLE
Kontrolor pantografa i uredaja PVB 1 3,7
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE

Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 3,7
Bravar za skretnice Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bar 1 3,7
Elektricar Sluzba za odrzavanje zgrada 1 37
Bravar - Limar Sluzba za odrzavanje zgrada 1 3,7
Kontrolno prijemni organ Sluzba mehanizacije 1 3,8
Poslovoda bravarske jedinice Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,8
Mehanicar - vazdusar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Autoelektri¢ar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Automehanicéar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Metalostrugar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 3,7
Bravar Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 4 3,7
Poslovoda jedinice Mojkovac Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 3,8
Vozac¢ i glavni rukovaoc grad.masine SluZzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 4 3,7
Vozac¢ i rukovaoc gradevinskih masina Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 5 3,7

SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 3 3,8
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 3,7
Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 3,8
Elektromehanicar Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 2 3,7
Poslovoda Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravijanje 1 3,8
Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 5 3,8
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 8 3,7
Bravar — varioc Sluzba za kontaktnu mresu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 3,7
Rukovaoc — Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 6 3,8
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Mojkovac 9 3,7
Rukovaoc - Poslovoda Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 2 3,8
Elektromehanicar Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 2 3,7
Saradnik za kablove Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 3,7
Poslovoda na odrZavanju kablova Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrZavanje kablova Podgorica 2 3,8
Kablomonter Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrZavanje kablova Podgorica 2 3,7
Poslovoda za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 2 3,8
El.mehanicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 6 3,7
Poslovoda za komutacije Slusba za _elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 3,8
El.mehanicar za komutacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 2 3,8
El.-mehaniéar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 5 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,8
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 2 3,7
Bravar-varioc SluZba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 3,7

48




ZELJEZNICKA INFRASTRUKTURA CRNE GOREAD - PODGORICA

Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,8
El.-mehanicar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 2 3,7
El.-mehani¢ar-energetike Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 3,7
Poslovoda Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 3,8
El.-mehaniéar Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 2 3,7
Bravar-varioc SluZba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 3,7
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SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Struc€ni saradnik za elektronsku
dokumentaciju i korisnicku podrsku 1 4,35
IT serviser 1 4,35
SEKTOR ZA FINANSIJE
Struéni saradnik za poreze Sluzba za finansijske poslove 1 4,5
Struc€ni saradnik za troSkovno
racunovodstvo Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu 1 4,5
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Sef Sluzba za tehnicko — pregledne poslove Tehni¢ko pregledna jedinica Bijelo Polje I 1 I 4,7
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRADEVINSKE INFRASTRUKTURE
Koordinator radova za gornji stroj Sluzba za gornji stroj 2 4,35
Sef Pruzne dionice | ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 4.7
Zamjenik Sefa Pruzne dionice | ranga Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Bijelo Polje 1 45
Sef Sluzba za gornji stroj Pruzna dionica Mojkovac 1 4.7
Zamjenik Sefa , I N
Pruzne dionice | ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 1 45
Strucni saradnik za protivpozarnu Sluzba mehanizacije
zastitu 1 4,35
éef Sluzba mehanizacije Radna jedinica odrzavanje 1 4.7
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Sef RJ Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja 1 4.6
Struéni saradnik za distributivna Sluzba za energetska postrojenja RJ distributivna postrojenja
postrojenja 9 postrolen) postrolen) 1 4,35
Specijalista za servisiranje elektronskih . - , i
sklopova za uredjaje dalj .upravljanja Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravljanje 1 435
Struéni saradnik za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 1 4,35
Sef RJ Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Podgorica 1 4.6
Sef RJ SluZba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreZza Mojkovac 1 4.6
Sef RJ Sluzba za kontaktnu mrezu RJ kontaktna mreza Niksi¢ 1 4.6
Saradnik za telekomunikacije Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4.35
Specuahsta zaservisiranje elektronskih Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica
sklopova 1 4,35
Struc¢ni saradnik za SS Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 4.35
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ODBOR DIREKTORA - KABINET
Sef kabineta | | | 1 | s
IZVRSNI DIREKTOR- KABINET
Sef kabineta-PR menadzer | | | 1 | s
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Sistem inzenjer 1 49
Strucni saradnik za odrzavanje i
bezbjednost mreze 1 49
Programer 1 4,9
SEKTOR ZA FINANSIJE
Struéni saradnik za fakturisanje i naplatu | siusba za finansijske poslove 2 4,87
Struéni saradnik za investicije Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i analizu 1 4,87
Strucni saradnik za statistiku Sluzba za radunovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i analizu 1 4,87
SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE
Struéni saradnik za socijalni rad i
liekarske preglede Sluzba_za ljudske resurse 1 4,87
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA
Strucni saradnik za rad teretnih kola i
narocite posiljke Sluzba za operativne poslove 1 4,9
Pomoc¢nik Sefa stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioge, Golubovci) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 5
Pomoc¢nik Sefa stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Niksi¢ (Ostrog) 1 5
« . Stanica Mojkovac (Trebaljevo, Mijatovo
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Kolo) 1 5
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Kolasin (Kos) 1 5
éef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica TrebeSica (Lutovo, Bratonoziéi) 1 5
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Virpazar (Zeta) 1 5
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Tuzi 1 5
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Danilovgrad (Spuz) 1 5
TK evidenticar Sluzba za tehnigko — pregledne poslove 1 5
éef Sluzba za tehnigko — pregledne poslove Tehni¢ko pregledna jedinica Podgorica 1 5
Sef SluZba za tehnitko — pregledne poslove Tehnicko pregledna jedinica Bar 1 5
Sef SluZba za tehnigko — pregledne poslove Tehnicko pregledna jedinica Niksic 1 5
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRAPEVINSKE INFRASTRUKTURE
Sef Pruzne dionice | ranga Sluzba za gorniji stroj Pruzna dionica Bar 1 5
Koordinator radova za donji stroj Sluzba za doniji stroj 1 4,87
Sef Sluzba mehanizacije Radna jedinica eksploatacija 1 5
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SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE

Strucni saradnik za daljinsko upravljanje Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravljanje 1 4,87
Struéni saradnik za optiku Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 4,87
Strucni saradnik za prenosne sisteme Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87
Struéni saradnik za pruzne uredaje Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 4,87
Sef Sluzba za elektronske komunikacije RJ komutacioni sistemi - Bijelo Polje 1 4,9
Strucni saradnik za SS Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 4,87
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Podgorica 1 5

Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bar 1 5
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INTERNA REVIZIJA
Rukovodilac 1 6,0
Interni revizor 1 6,0
IZVRSNI DIREKTOR - KABINET
Pomoc¢nik IzvrSnog direktora za 1 60
gradevinske i elektrotehnicke poslove '
Pomoc¢nik IzvrSnog direktora za 1 60
saobracajne poslove '
JEDINICA ZA IMPLEMENTACIJU PROJEKATA
Rukovodilac 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za javne
nabavke 1 54
Samostalni stru¢ni saradnik zastite zivotne
sredine 1 5,4
Prevodilac za engleski jezik 1 54
Prevodilac za njemacki jezik 1 5,4
Samostalni struéni saradnik za gradevinske
poslove 1 5,4
Samostalni stru¢ni saradnik za
elektrotehniéke poslove 1 54
Samostalni stru¢ni saradnik za saobracaj i
transport 1 54
SLUZBA ZA INFORMACIONE TEHNOLOGIJE
Rukovodilac 1 5,75
Sistem administrator 1 55
Administrator baze podataka 1 55
Administrator mreze 1 55
SEKTOR UNUTRASNJE KONTROLE
Direktor 1 5,9
Kontrolor za saobracéajne poslove 1 5,4
Kontrolor za gradevinske poslove 1 54
Kontrolor za elektrotehnicke poslove 1 54
Kontrolor za bezbjednost imovineii lica 1 54
Kontrolor za tehni¢ko pregledne poslove
zelj.vozila 1 54
Kontrolor za finansijsko-pravne poslove 1 5,4
SEKTOR ZA FINANSIJE
Direktor 1 5,9
Rukovodilac Sluzba za finansijske poslove 1 5,6
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Samostalni struc¢ni saradnik za

finansijsku operativu i obracun Sluzba za finansijske poslove 54

Rukovodilac Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 56

Samostalni stru¢ni saradnik za

finansijsko racunovodstvene poslove Sluzba za ragunovodstvo, plan i analizu 54

Samostalni struéni saradnik za

materijalno knjigovodstvo i osnovna

sredstva Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 54

Bilansista Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 54

Sef Odjeljenja Sluzba za ragunovodstvo, plan i analizu Odjeljenje za plan i analizu 55

Sam_ostalnl stru€ni saradnik za plan i Odieljenie za plan i analizu

analizu Sluzba za rac¢unovodstvo, plan i analizu 54

Rukovodilac Sluzba nabavke i komercijale 5,6

Samostalni struéni saradnik nabavke i

prodaje Sluzba nabavke i komercijale 54

SluZbenik za javne nabavke Sluzba nabavke i komercijale Odjeljenje za javne nabavke 5,5

Samostalni struéni saradnik za pripremu i Odjeljenje za javne nabavke

obradu tenderske dokumentacije Sluzba nabavke i komercijale 54

SEKTOR ZA PRAVNE | OPSTE POSLOVE

Direktor 5,9

Rukovodilac Sluzba za pravne poslove i imovinu 5,6

Samostalni struéni saradnik za

zastupanje Sluzba za pravne poslove i imovinu 55

Samostalni struéni saradnik za

normativnu djelatnost i pravne poslove Sluzba za pravne poslove i imovinu 5,4

Samostalni struéni saradnik za pravne i

opste poslove Sluzba za pravne poslove i imovinu 54

Samostalni struéni saradnik za

imovinsko pravne poslove Sluzba za pravne poslove i imovinu 54

Rukovodilac Sluzba za ljudske resurse 5,6

Samostalni struéni saradnik za drustveni

standard i pravne poslove Sluzba za ljudske resurse 54

Samostalni struéni saradnik za radne

odnose Sluzba za ljudske resurse 54

Samostalni struéni saradnik za prijem i

obrazovanje kadrova Sluzba_za ljudske resurse 54

Samostalni struéni saradnik za

disciplinske i pravne poslove Sluzba_za ljudske resurse 54

Samostalni struéni saradnik zastite na

radu Sluzba za ljudske resurse 54

Rukovodilac Sluzba opstih poslova 5,6
SEKTOR ZA UPRAVLJANJE | REGULISANJE SAOBRACAJA

Direktor 5,9

Rukovodilac Sluzba za saobraéajne poslove 5,6

Samostalni stru¢ni saradnik za

projektovanje reda voZnje Sluzba za saobraéajne poslove 54

Samostalni struéni saradnik za STU i

zahtjeve operatera Sluzba za saobracajne poslove 54

Samostalni stru¢ni saradnik za

saobracajne propise i vanredne dogadaje | Siuzba za saobracajne poslove 54

Samostalni stru¢ni saradnik za pripremu

reda voZnje Sluzba za saobracajne poslove 54

Tehnolog za saobraéajne poslove Sluzba za saobracajne poslove 54

Rukovodilac Sluzba za operativne poslove 5,6

Samostalni stru¢ni saradnik za stani¢no

osobljei logistiku SluZba za operativne poslove 54

Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Podgorica (Bioce, Golubovci) 55

Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bar (Sutomore) 55
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Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica Bijelo Polje (Krusevo) 1 5,5
Sef stanice Sluzba za operativne poslove Stanica NikSi¢ (Ostrog) 1 5,5
Rukovodilac Sluzba za tehnicko — pregledne poslove 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za
organizaciju rada T.P.jedinica SluZba za tehnigko — pregledne poslove 1 54
Samostalni stru¢ni saradnik za tehni¢ko
pregledne poslove SluZba za tehnigko — pregledne poslove 1 54
SEKTOR ZA ODRZAVANJE GRAPEVINSKE INFRASTRUKTURE
Direktor 1 5,9
Rukovodilac Sluzba za gomnji stroj 5,6
Sam_ostalnl stru€ni saradnik za gornji Sluzba za gornii stroj 4 54
stroj
Samostalni struéni saradnik za geodetske Sluzba za gomji stroj 5 54
poslove
Rukovodilac Sluzba za doniji stroj 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za donji stroj | Sluzba za donji stroj 4 5,4
Samostalm strucéni saradnik za Sluzba za donji stroj 1 54
geotehniku
Rukovodilac Sluzba za odrzavanje zgrada 1 5,6
Samostalni stru¢ni saradnik za zgrade Sluzba za odrzavanje zgrada 1 5,4
Rukovodilac Sluzba mehanizacije 1 5,6
Samos.talmnstrucm saradnik za Sluzba mehanizacie 1 54
mehanizaciju
SEKTOR ZA ELEKTROTEHNICKE POSLOVE
Direktor 1 5,9
Rukovodilac Sluzba za energetska postrojenja 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za
energetska postrojenja Sluzba za energetska postrojenja 1 54
Sef RJ SluZba za energetska postrojenja RJ elektro vuéna postrojenja 1 55
Sef RJ SluZba za energetska postrojenja RJ elektroenergetski dispeceri 1 55
Sef RJ Sluzba za energetska postrojenja RJ daljinsko upravijanje 1 55
Rukovodilac Sluzba za kontaktnu mreu 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za KM Sluzba za kontaktnu mrezu 2 54
Rukovodilac Sluzba za elektronske komunikacije 1 5,6
Samostalni struéni saradnik za kablove Sluzba za elektronske komunikacije 1 54
Samostalni struéni saradnik za IT i
telekomunikacije Sluzba za _elektronske komunikacije 1 54
Sef Sluzba za elektronske komunikacije RJ za odrzavanje kablova Podgorica 1 5,5
Sef Sluzba za elekironske komunikacije RJ telekomunikacije - Podgorica 1 55
Struéni saradnik za ATC Sluzba za elektronske komunikacije RJ telekomunikacije- Podgorica 1 54
Rukovodilac Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 56
Samostalni struéni saradnik za SS Sluzba za sig.sig.postrojenja 2 54
Samostalni stru¢ni saradnik za putne
prelaze Sluzba za sig.sig.postrojenja 1 54
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Bijelo Polje 1 55
Sef radne jedinice Sluzba za sig.sig.postrojenja RJ Niksi¢ 1 55
Ukupan broj izvrsilaca: 919
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